KOZZETETELI LISTA
a 2023/24-es Nevelési Evre

Néphagyomanyérz Ovoda

A 229/2012. (VIII. 28.) Kormany-rendelet 10. fejezet 23. §-a alapjan, az alabbi adatokat

tesszik kozzé:

1. Intézmény

Intézmény megnevezése: Szent Laszlo Ovoda és Bolcséde

Szervezeti jogallas: tobbcélu, kozos igazgatast, kdznevelési intézmény
Intézmény vezetdje: Vighné Nyikos Tiinde

OM azonosité: 202117

Cim: 6133 Jaszszentlaszlo, Kossuth u. 8

Elérhetoség: 30/718-96-93 www.jaszszentlaszloiovoda.hu e-mail cim:

ovoda@jaszszentlaszlo.hu

2. Nevelési év rendje
Nevelési év kezdete: 2023. 09. 01.
Nevelési év utols6 napja 2024. 08. 31.

Napi nyitva tartas: hétfotol — péntekig, reggel 6:45 — 17 oraig

Nyari zarva tartas: 2024. 07. 01 — 07. 19-ig. A sziiloket, 2024 febr. 15-ig értesitjiik.

Nevelés nélkiili munkanapok: A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet az 6vodaban, 5 nap
nevelés nélkiili munkanapot engedélyez. A nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének

idopontjarél 15 nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiilli munkanapok
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tervezett idépontjai ebben a nevelési évben: 2023. 10. 30, 2024. 01. 19, 2024. 04. 05, 2024.
06. 17, 2024. 08. 26.

Bolcsédei nevelés nélkiili munkanap: aprilis 21-Bolecsddék napja, mely Aprilis 22-én lesz

megtartva.

3. Csoportok, 1étszam adatok

4 6vodai csoport: Mokus csoport (kiscsoport) 19 16, Katica csoport (kiscsoport) 18 6, Nyuszi
csoport (kdzépsé csoport) 25 16, Cica csoport (nagycsoport) 25 6

2 bolesddel csoport: Maci csoport 8 6, Siini csoport 10 f6

4. A nevelést - oktatast ellatok az intézménvyben

Dolgozo6i létszam: 20 6

9 f6 6vodapedagdgus, mindenki féiskolai végzettséggel rendelkezik, 2 szakvizsgaval, koziilik
1 16 fejlesztopedagdgus, 1 f6 mozgasfejlesztd, 6 f6 népi kismesterségekben képzett
Kisgyermekneveldk: 4 £6, kozépfoku végzettséggel

Pedagogiai asszisztens: 1 6, érettségivel rendelkezd

Dajka: 4 £6, dajkai szakképesitéssel

Bolcsédei dajka: 2 f6 bolesddei dajkai képesitéssel

5. Események, Programok

‘23. 08. 24. | Raabe évnyito konferencia Budapest

08. 28. Nevelés nélkiili munkanap, alkalmazotti

kozosségi értekezlet

08. 30. Bolcsddés sziildi értekezlet

09.04. Havi értekezletek

09.05. 17 6ra Intézményi sziildi értekezlet
09.07. Sziil6i Szervezeti értekezlet

09.18-22 Sziireti projekthét. 09.22 sziireti badl az

ovoddsoknak
09.28. Munkakozosségi értekezlet
09.29. Népmese napja
10.02. Zene vilagnapja
10. 02. a nagcsoport koszonti a nyugdijasotthon lakoit,




az idosek vilagnapjan

10.02. Havi értekezletek

10.04. Allatok vilagnapja

10.26. Domotorozeés

10.18. Orsolya nap

10.28. Ovodabél

10. 30. Nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti

értekezlet, szaktanacsadas

10.30-11.03 | H-P Oszi sziinet, iigyelet

11.06. Havi értekezletek

11. 07. Foto6zas

11. 27. Munkak6z6sségi értekezlet

11. 30. Andras napja

12.01. Sziil6i értekezlet a szililoi szervezet tagjai
részére

12.04. Havi értekezletek

12. 06. Mikulas

12.13. Lucdzas

12.16. 3. Adventi gyertyagyujtas Piactér

12.15. Adventi gyertyagyujtas az intézményben

12.19. Kardcsonyozas az idések otthonbaban

12. 22. Kardcsonyi iinnepség

12.22-01.05 | Téli sziinet. Az intézmény zarva tart

2024. els6 munkanap, Havi értekezletek

01. 08.

01. 08. Vizkereszt

01.26. Féléves alkalmazotti kozosségi értekezlet,

nevelés nélkiili munkanap

01. 28. Sziiléi értekezlet
01. 27. Pedagdgus EXPO
02. 02. Balazs napja

02. 05. Havi értekezletek
02. 09. Farsang




02. 26. Munkakozosségi értekezlet
03. 04. Havi értekezletek

03. 08. Nonap

03. 12. Gergely napja

03. 14. 1848-as forradalom iinnepe
03. 18.-22. | Viz vilagnapja projekt hét
03.21 Fotozas

03. 25. Kiszézés, Villozés

03. 27. Husvet

03.28- Tavaszi sziinet, ligyelet
04.05.

04. 05. Nevelés nélkiili munkanap
04. 08. Havi értekezletek

04.08. -12. | Komadzas

04.17. Szomszédolo

04. 22. Féld napja

04. 30. Majusfa allitas az 6vodaban
04. 29. munkak6zosségi értekezlet
05. 03. Florian nap

05. 06. Anydk napja

05. 10. Madarak fik napja

04. 27. szereplés a Civil napokon
05. 21. Maddrbemutato

05. 22. Kirandulas

05. 23. [igszat, sportnap

05. 24. Piinkosdi vasar

05. 31. Ballagas

06. 03. Pedagogus nap

06.04. Nemzeti Osszetartozas Napja

6. Az intézményben fizetendd téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyigazgatasrol szold 1997

. évi XXXI. torvény



(Gyermekvédelmi torvény) 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos modositdsa alapjan, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a harom vagy tobb
gyermeket neveld csaladoknak, valamint a tartdésan beteg, illetve fogyatékos gyermekek
sziileinek sem kell fizetnilik az 6vodai étkeztetésért. Ingyenessé valik a gyermekétkeztetés
tovabba a két- és egygyermekes csalddok szamara is, ha a csalddban az egy fore juto
jovedelem nem haladja meg a mindenkori minimalbér nettd 6sszegének 130 %-at.

Az 6vodai ellatds a koznevelési torvényben rogzitettek szerint ingyenes, az intézmény altal
biztositott szolgaltatasok koziil, az étkezés téritéskoteles.

Az oOvodaban a gyermekek részére napi haromszori étkezést biztositunk (tizérai, ebéd,
uzsonna) az egész napos ellatasban.

Az 6vodai étkezési téritési dijat az 6voda fenntartoja allapitja meg, az esedékes téritési dijrol,
a szlilok az 6vodéaban, a honlapunkrol és a Kézponti Konyhan érdeklddhetnek.

Bolcesddei ellatas: Bolesédénkben is csak az étkezésért kell téritési dijat fizetni. A gyermekek

szamara napi négyszeri étkezést biztositunk.
A bolesédi étkezési téritési dijat az intézmény fenntartoja allapitja meg, az esedékes téritési

dijrol, a sziildk az 6vodaban, a honlapunkrdl és a Kozponti Konyhdn érdeklddhetnek.

7. Ovodai, bolcsddei felvétel rendje

Az 6vodaba felvételt nyerhet az a gyermek, aki a 3. €letévét betdlti az adott nevelési évben.
Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott féléven
beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen illetve a felvételi korzetben talalhato 3 éves
¢s annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A 3. életévét betoltott gyermeket a sziild koteles beiratni, illetve az 6voda koteles felvenni az
6vodai nevelési év elsd napjatol, aki aug. 31 - ig betoltotte a 3. életévét. A kotelezd felvételt
biztositd dvoda vezetdje koteles értesiteni a fenntartot, ha a 3. életévét betdltd gyermeket az
6vodaba nem irattak be.

Beiratkozas ideje: 2024 04. 29-30.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 49. § (2) bekezdése szerint a

gyermekek 6vodéba valo felvételérdl, atvételérdl az 6voda vezetdje dont.

A beiratkozast kovetden 21 napon beliil a sziildt irasban értesitjiik a felvételrdl. Jogorvoslattal
a szild a hatdrozat kézhezvétele utdn 15 napon beliil €lhet, a jegyzOnek cimzett és az
ovodavezetdnek atadott fellebbezéssel, melyrdl a jegyzd dont.

Gyermekek atvétele: Hivatalos atjelentkezés Utjan, melynek nyomtatvanyat az intézmény

vezetOk toltik ki és kiildik meg kolesondsen egymasnak.
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8. Intézményiink dokumentumai:

SZMSZ

Hazirend

Pedagdgiai Program

Eves Munkaterv

Ovodéank mindegyik stratégiai dokumentuma elérhetd honlapunkon:

www.jaszszentlaszloiovoda.hu

Jaszszentlaszl6, 2023. 10. 01.

Vighné Nyikos Tiinde — Intézményvezetd

1. sz melléklet

Pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai:

Tanfeliigyelet 2023-06-12

1. Pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek

A tervezés-mérés-értékelési rendszer tudatosabb atgondolasa. Az Osszesitett mérési
eredmények felhasznélasa a korrekcios folyamatokban, ezek alapjan fejlesztési terv készitése.
A megfigyeléseken tul javasolt a Difer méréeszkoz alkalmazasa 5 éves kortol, a gyerekek
fejlodésének hatékonyabb megismerése érdekében.

Kiemelkedd tevékenységek

A stratégiai és operativ dokumentumok koherensek egymadssal. A munkatervben konkrétan
megfogalmazddnak a pedagogiai program altalanos ¢és kiemelt célkitlizései, melyek
megvalosuldsa az éves beszamoldkban jelennek meg. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, a neveldtestiilet véleményének,
kezdeményezéseinek meghallgatasaval, a sziilok, a partnerek elvardsainak, a sziil6i szervezet
javaslatainak, a munkaltato igényeinek figyelembevételével késziilnek. Az intézményi munka
megfeleld szintli irdnyitasa érdekében, allandé munkakapcsolatban 4all a munkaltatoval, mely
a neveldtestiilet és a kiilonbozé munkakdzosségeinek kapcsolattartasa a megbizott
pedagdgusok, a munkakozosség vezetdk, feleldsok utjan valésul meg. A megfeleld
egylittmiikodés biztositja az eredményes neveld-fejlesztd munkat. Az intézményben nyitottak
az Ujra, a fejlédésre, folyamatos az innovéciora vald torekvés az wjabb és korszeriibb
pedagodgiai modszerek megismerésére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek
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A természet és kornyezetvédelemmel illetve a fenntarthatosaggal kapcsolatos programok,
rendezvények  tovabbi  fejlesztése,  hatékony  megvaldsitdsa. A gyermekek
személyiségfejlodését rogzitd dokumentumok fejlesztése, mérhetévé tétel tudatosabb
atgondolasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A célok megvalositdsahoz a vezetés megteremti a megfeleld, tamogaté pedagogiai
kornyezetet. Az o6voda gondoskodik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis
tamogatasarol. Az intézmény nagy hangsulyt fektet az intézményi hagyomanyok apolasara.
Az intézmény meghatarozott programjainak részesei a sziil6k is, mely erdsiti a partneri
egylttmikodést. A pedagdgiai program kiemelt céljaival koherens innovéacidkat,
tovabbképzéseket keresnek, torekszenek a modszertani kultara fejlesztésére. Modszertani
kultardjukat  gazdagitjdk a j6 modszereik, gyakorlataik bemutatasaval, belso
tudasmegosztassal. A tovabbképzéseken megszerzett ismeretek kozosségiikon Dbeliil
megosztjdk. A sziilékkel az intézménynek harmonikus a kapcsolata. A gyerekek fejlédés
kovetése rendszeres és a sziilok szamara is egyértelmiien kovethetd. A kozosségben mindenki
jol érzi magéat legyen az gyermek, vagy felnétt egyarant.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények 100 %

Fejleszthetd tevékenységek

Az Intézmény sokrétli kapcsolatainak hatékony miikodtetése tovabbra is. Kiilsd és belso
(difer) mérések elvégzése. Eredmények 0sszegzése. Ezek alapjan fejleszthetd tevékenységek
megjeldlése.

Kiemelked6 tevékenységek

A tanitds-tanulas eredményessége. Kiils6 elismerések, cimek megszerzése. A gyermekek
tanulasi utjanak kovetése.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié 97,2

Fejleszthetd tevekenységek

A partneri kapcsolatok megalapozottak, az egylittmiikodés szinterei sokoldaluak. Tovéabbi
fejlesztési célok megjeldlése jelenleg nem indokolt.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai program céljainak megvaldsulasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa. A
gyermekeket érintd informaciok ataddsa. Az intézmény kdzéletben vald részvétele.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek

A partneri kapcsolatok megalapozottak, az egyiittmiikodés szinterei sokoldaliiak. Tovabbi
fejlesztési célok megjeldlése jelenleg nem indokolt.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai program céljainak megvalosuldsat tdimogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. A
gyermekeket érintd informaciok ataddsa. Az intézmény kozéletben valo részvétele.

6. A pedagégiai miikodés feltételei 98,7

Fejleszthetd tevékenységek
Bizonytalansag tolti el pedagdgusokat a jovobeni humanerdforrds biztositasa kapcsan, hogy
lesz-e olyan vezetd, aki a megkezdett és jol miikod6é szakmai munkat tovabb viszi. Lesznek-e



olyan elhivatott, uj pedagdgusok, akik tdmogatjdk a jelenlegi utat. Rendszeres és nyomon
kovethetd IT-eszk6zhasznalat a neveld-fejleszté munkaban, a jelenlegi tovabbfejlesztése.
Kiemelked6 tevékenységek

Infrastruktara igény felmérése. Targyi felszereltség. Az 6vodapedagdgusok végzettsége,
képzettsége. Az intézmény szervezeti kultirdja, a nevelokdzosség nyitottsdga a szakmai
fejlodés irant. A vezetd €s neveldtestiilet elhivatottsaga, elkotelezettsége a népi hagyoméanyok
a kornyezetvédelem és mozgasfejlesztés irant. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktara biztositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés 100%

Fejlesztheto tevékenységek

Ezen a teriileten nem fogalmaztunk meg fejlesztési feladatot. Az eddig elért eredmények
megorzése, tovabbadasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az ONOAP és a Pedagogiai Program 0sszhangja. A Pedagogiai Programban meghatarozott
célok megvaldsulasa. Az épiiletek allapota, az eszkdznorma altal meghatirozott eszk6zok
megléte.



