Gyakornoki Szabalyzat

Szent Laszlo Ovoda és Bolcséde

Néphagyomdnydrzd Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: 202117
Készitette: Horvathné Aczél Judit Igazgato helyettes

A dokumentum nyilvanos, megtalalhato az 6voda honlapjan
www.jaszszentlaszloiovoda.hu

Ervényes és hatalyos:
2025. 03. 01.- visszavonasig


http://www.jaszszentlaszloiovoda.hu/

1. Jogszabalyi hattér

A Szent Laszl6 Ovoda és Boleséde Gyakornoki szabélyzatanak megalkotasara az
intézményben Gyakornok fokozatban foglalkoztatott pedagdgusok €és a neveld és oktatd
munkat kozvetlenill segité munkakorokben pedagogus diplomaval foglalkoztatott kollégak,
valamint a mentoralasukkal megbizott pedagdgusok hatékony munkéjanak biztositasa
érdekében keriilt sor.

Szabalyzatunk elkészitési kotelezettségét a 2023. évi LI torvény a pedagogusok Uj

¢letpalyéjarol szo6l6 torvény indokolja.
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A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd
folytatja le az altala kiadott helyi minésitési szabalyzat alapjan.

A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgaldo, a munkaltatd szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

C) a mindsitési kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rendet.

A helyi mindsitési szabalyzat kiadasa eldtt az intézmény vezetGje kikéri az alkalmazotti

kozosség véleményét. A szabélyzatot az intézmény honlapjan k6zz¢é kell tenni.

1.2. A Gyakornoki szabalyzatot meghatarozé jogszabalyok:

o 2023. évi LIIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol;

o a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szolé
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol:
37.§ A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei
53.§ A Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld mindsitd vizsga
vagy mindsitési eljaras keretében feltoltott portfoliod tartalmarol
56.§- 81.§ A mindsités megszervezésének, lebonyolitasanak eldirasai, a tanusitvannyal

kapcsolatos szabalyozasok;



86.§ - 87.§ A mentorra és a gyakornokra vonatkoz6 szabalyozas
88.§ A gyakornoki illetmény megallapitasa
o 419/2024. (XI1.23. ) kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzés rendszerérdl

2. A Gyakornoki szabalyzat célja

1. A gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa.

2. A gyakornokok foglalkoztatasi feltételeinek rogzitése annak érdekében, hogy:

- segitse szakmai tudasuk, képességeik, készségeik fejlesztését,

- alakitsa, fejlessze elkotelezettségiiket az Ovodapedagdgusi palya irant - ndvekedjen
hivatastudatuk.

3. Segitse az 6vodapedagogia céljaival vald azonosulast.

4. Segitse az intézményi célokkal valé azonosulast.

5. Elésegitse a mindsitd vizsgara torténd felkésziilést.

3. A Gyakornoki szabalyzat hatalya
A Gyakornoki szabalyzat hatalya kiterjed
= az intézmény vezetdjére és mas vezetd beosztdsu munkavallaloira,
» aszakmai munkak6zdsség vezetdjére,
= a gyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagdgusokra,
= a gyakornokokra, ide értve a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd

munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokokat is.

4. Javasolt forrasmunkak gyakornokok és mentorok szamara
» A 401/2023. (V1L 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol.
> MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozd pedagdgusgyakornokok
mentorainak

> https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori segedlet.pdf

> Gyakornok mentordldsa az 6vodaban, Utmutaté a gyakornok sikeres palyara

allitasahoz, Ovodavezetési ismeretek, 2017. december

5. Fogalmak
» A gyakornok: (401/2023 (VIIL.30) kormanyrendelet, V. fejezet, 37.§)
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Azt a koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel ¢&s
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd, hatarozatlan
idére o6vodapedagogus-munkakorbe kinevezett, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott

koznevelési munkavallalot, aki a gyakornoki id6 végén koteles mindsitd vizsgat tenni.

» A mentor: Vhr. 86. §

A mentordlds Osszegzett célja az, hogy a mentor €s a gyakornok egyiittmiikddése soran
felkészitse a gyakornokot a pedagdgus ¢letpalyara. A mentornak 6sszekotd feladata, sot
kontrollszerepe van a gyakornok és az intézmény vezetése kozott azzal, hogy figyelemmel
van a gyakornok munkaszerzédésének kotelezd elemeire, igy a mindsitd vizsga letételére, a
rendelkezésre all6 id6 megjelolésére, a gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott idokeretének
meghatarozdsdra vagy a mindsitd vizsgira torténd jelentkeztetésére. A mentort az
tagintézmény-igazgato jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben.

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagoégus munkakorben foglalkoztatott szamara,
amennyiben mentori megbizast kap, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében, heti egy oOraban végzi a gyakornok szakmai segitését, mentoralasat, a gyakornok
felkészitését a mindsitd vizsgara.

A Puétv. 80. § (2) bekezdés e) pontja szerinti pedagogusjeldlti mentoralasnak az egy félévben

szervezett, legalabb hathetes gyakorlat sordn igénybe vett szakvezetés mindsiil.

> Mindsito vizsga: a Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyuldé mindsitési folyamat

» Portfélio: olyan dokumentumgytijtemény, amely alapjan végigkisérhet a pedagogus
szakmai utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefiiggésben felmeriild nehézségei,
sikerei, a pedagoguskompetencidk fejlodése, egyrészt a tények tiikkrében, masrészt az

onértékelés alapjan.

6. A gyakornoki fokozatba torténé besorolas és a gyakornoki idé kikotése
e A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartozéd
munkakor  betoltéséhez  eldirt  végzettséggel ¢és  szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megel6zden

ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.
e Ha a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év

szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegii jogviszonnyal,
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szémara — kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki idét kell
kikatni.

e Pedagogus I. fokozatba kell sorolni azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot is, aki a jogviszonya létesitésekor legalabb hat év, szakmai gyakorlatnak nem
vagy nem teljes egészében elismerhetd munkaviszony jellegli jogviszonnyal
rendelkezik.

Ez nem alkalmazhato,

a) ha a gyakornok legaldbb egy alkalommal sikertelen mindsitd vizsgat tett, vagy

b) a pedagdégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakort betdltokre.

e A gyakornok szamdara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
eldmeneteli rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének iddpontjdban a
kinevezésben, munkaszerzddésben két év gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

e A gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt megszerzett szakmai
gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a gyakornoki id6bol
hatralévé 1dot kell rogziteni. Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a
mindsité vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki iddt egy
honappal vagy a pedagogus kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat
honappal meg kell hosszabbitani.

e Ha a pedagogus hatarozott idére sz6lo foglalkoztatasi jogviszonyanak iddtartama
rovidebb, mint a gyakornok szadmara megallapitandd gyakornoki 1d6, akkor a

gyakornoki 1d6t a hatarozott 1d6 lejartaig kell kikotni.

7. A gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje, a gyakornok feladatai
A gyakornok munkaidejét munkaszerzodése hatarozza meg a Nemzeti Koznevelésrdl sz616

2011. évi CXC. torvény 62. § (11) értelmében. A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaideje a teljes munkaideje hatvanot szdzaléka, azaz heti 26 6ra lehet. Ezen feliili
foglalkozasok elrendelésére az eseti helyettesités alkalmazasaval van lehetdség.

A gyakornoki id6 id6tartama alatt a gyakornoknak fol kell késziilnie a pedagdgus életpalya
feladatainak teljesitésére, meg kell ismerkednie a pedagogusmesterség alapvetd
munkamodszereivel, sajat tapasztalatai alapjan kell kialakitania a szamara és csoportja
szamara leghatékonyabban hasznalhatd nevelési ¢és oktatdsi modszereket, meg kell
ismerkednie a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével, a mindennapi miikodést szabalyozo

helyi szabalyzatok eldirasaival és azok alkalmazasaval.
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A gyakornoki tovabbképzés egy, tizenot kreditértékii képzésen valo részvétellel és az eldirt

tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

8. A mentor szerepe a koznevelési rendszerben, az 6vodai szervezet életében

A mentor tamogatja a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalodsitasaban. (9.
szamu melléklet)

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az oOvoda pedagdgiai programjaba a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban,

b) a tevékenységek felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek, az eszkozok
célszerli megvalasztadsaban,

c)a tevékenységek megtervezésével és eredményes megtartasaval, megvalositasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a mindsit6 vizsgara vald felkésziilésében.

A mentor feladata, hogy

— felismerje a diagnosztikus értékelés (Id. 1. sz. melléklet) jelent6ségét a kompetenciak
fejlesztésében és segitségével realis képet alkosson a gyakornok kompetenciainak fejlettségi
szintjérol,

— hasznalja a motivacid €és az adaptivitds modszerét a szakmai egyiittmitkodésben,

— megtapasztaltatja a reflektivitas jelentéségét a szakmai fejlédésben,

— tamogatja az onfejlesztés kultirajat,

— ismerje a mentori tdmogatas jelentdségét a mindsitésre valo felkészitésben, a portfolio
készitésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok iranyitott tevékenységét, ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba ha
a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szdmara. (8. szamu melléklet)
A mentor legalabb félévente irasban értékeli a  gyakornok tevékenységét,

pedagoguskompetenciainak fejlodését, az értékelést atadja az igazgatdonak és a gyakornoknak.

(2., 4. sz. melléklet)



A mentor a gyakornoki id0 lezarulta el6tt 6sszefoglalod értékelést készit a gyakornoki iddszak
tapasztalatair6l. (3. sz. melléklet) Az Osszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves
értekelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatési jogviszony a gyakornoki id6 lejarta eldtt

megszinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

9. A gyakornok és a mentor egyiittes munkajanak ajanlott formaja
1. A gyakornok a mentorral kézosen késziti el a fejlodési tervét (5. sz. melléklet).
A fejlodési terv elkészitése elott a mentor
o minimum egy oOrat latogat a gyakornoknal,
o megismeri €s a fejlédési terv szempontjabol értékeli a gyakornok hozott portfoliojat,
vagy a gyakornok mas szakmai dokumentumait,
o szakmai beszélgetést folytat, hogy minél jobban megismerje a gyakornok megel6zd
szakmai teljesitményét, beallitodasat, szemléletét, elvégzi a diagnosztikus értékelést az
1. sz. mellékletben és a 2. sz mellékletben ajanlott szempontok szerint
2. A mentor és a gyakornok egyiittmiikédésének modjat, kereteit és teriileteit érinti a kozosen
elkészitett munkaterv (6. sz. melléklet), ami magdban foglalja a tevékenységldatogatdsi

litemtervet is.

Legfontosabb részletei a kovetkezok:

o akozos célok, feladatok az egylittmiikodés soran kdlcsondsen szem eldtt tartott elvek
és normak, k6zos munkaformak,

o informécidatadasra, dokumentumok értelmezésére alkalmas taldlkozok, amelyek a
kovetkezO témakat érintik: az eldrelépés folyamata, a dokumenticid vezetése és
karbantartasa, a nevelési- oktatdsi intézmény szabalyzatai, a koznevelési intézmény
pedagbgiai programja,

o a szakirodalom megbeszélésének ¢€s a szakmai fejlddés egyéb modjainak,
megbeszélésének szentelt taldlkozok,

o A munkamoédszerek és munkafolyamatok megbeszélése. A teljesitett feladatoknak, az
nevelési-oktatasi intézményi munka soran szerzett tapasztalatoknak, a nehézségek
megoldasanak szentelt megbeszélések,

o agyakornok altal tartott tevékenységek illetve ezek elemzése,

o amentor altal, a gyakornok jelenlétében tartott tevékenységek és ezek megbeszélése,

F6 szempont minden esetben a tevékenység tervben megjeldlt célok, tovabba a

pedagoguskompetenciak, indikatorok alapjan torténd elemzés.
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3. A latogatott tevékenységekrdl a gyakornok hospitdldsi jegyzékonyvet (7. szamu mellékiet)
keszit.

Ajanlott a gyakornok szamara, hogy havonta legalabb egy ilyen alkalmon részt vegyen.

4. A gyakornok megismeri a minosito eljaras torvenyi eloirasait és kovetelményrendszerét, a
meghatarozott idopontra beadja jelentkezését a mindsité vizsgara, majd mentora segitségevel
Az igazgatd a mindsitd vizsga esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai rendszerben.
Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jelolni azt a munkakort, amellyel
Osszefliggésben a mindsitd vizsga lefolytatasra sor kertiil

Az igazgatd a rogzitést a mindsités évét megeldzo év aprilis 15-ig hajtja végre. A rogzités
megtorténtérdl a pedagdgust az Okattasi Hivatal elektronikus tton értesiti. Ha mindsitd vizsga
esetén a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése a mindsités évét megeldzd év aprilis 15-ét
kovetden kovetkezik be, a rogzitést ezen idépontban kell végrehajtani.

A pedagogus az értesitésben foglalt dontés megvaltoztatasat annak kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil a minisztertdl irasban kérheti.

Ha az igazgatdé a mindsitd vizsgat, vagy — a pedagogus hataridéig megtett kezdeményezése
ellenére — a mindsitési eljarasra valo jelentkezést nem vagy hibasan rogzitette az informatikai
rendszerben, apedagéogus a mindsitési évet megeléz6 év majus 10-ig a  rogzités
elmaradasanak tudomadsara jutdsatdl szamitott tiz napon beliil kérheti a minisztertdl
a mindsitési tervbe valo felvételét.

5. A gyakornok a mentor tdmogatdsaval felkésziil a mindsité vizsgdara, elkésziti digitalis

bemutatojat.

10. A gyakornok mindsité vizsgaja

10.1. A minésitd vizsgara vonatkozo szabalyok

A gyakornok a munkaszerzédésében megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,
vagy- ha a gyakornoki idé majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus honapban - tesz
mindsitd vizsgat.

Ha a gyakornok majusban tesz mindsitd vizsgat, akkor a gyakornoki id6é a mindsitd vizsga
sikeres letételének idOpontjaig tart.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki id6 annak lejartat kovet6 nappal kezddédden két évvel meghosszabbodik, ha a

pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki iddre a



,,Gyakornoki fokozatba torténd besorolas”-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

Ha a megismételt mindsitd vizsga is sikerteleniil zarult és erre tekintettel a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony torvény erejénél fogva megszint, ezt kovetéen pedagogus-
munkakorre torténd Gjabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén ,,Gyakornoki fokozatba
torténd besorolas”-ban foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A munkaltatd a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor koteles irdsban tdjékoztatni a
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességének idopontjarol. Ha a mindsitd vizsga idépontja
— kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — mddosul, errdl a gyakornokot
irasban tajékoztatni kell.

A mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati és megujitasi eljaras lezarul

a) @ min6sitd vagy birald bizottsag feloszlasaval vagy

b) a mindsités vagy palyazat sikertelenségérél szolo tanusitvany kiadasaval, ha bizottsag
Osszehivasara nem kertilt sor.

Ha a mindsitd vizsga lefolytatdsdnak kotelezettsége megsziint, vagy a mindsités évében nem
keriilhet rd4 sor, azigazgatd arogzitett adat torlése vagy modositdsa irdant — a kinevezés
megsziinését, modositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének kezdetét kovetd

0t munkanapon beliil — intézkedik a hivatalnak megkiildott kérelem utjan.

10.2. Az elbiralast végzo testiiletek és személyek

A mindsitd vizsgat, a mindsitd bizottsag folytatja le. A mindsitd bizottsag harom tagbodl all.
1. A mindsitd bizottsag elndke a hivatal altal delegalt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az
Orszagos szakértdi névjegyzeékben pedagogiai-szakmai ellendrzés €s pedagdgusmindsités
szakterlileten szerepld koznevelési szakértd, aki részt vett az R1.-ben foglaltak szerinti
felkészitésben.

2. A hivatal altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzékben pedagodgiai-szakmai
ellendrzés és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki részt vett
az R1.-ben foglaltak szerinti felkészitésben (mindsitd bizottsag tagja).

3. A pedagogust alkalmazd koznevelési intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott,
vezetdi megbizdssal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy
(mindsitd bizottsag tagja).

A mindsitd bizottsag tagja, valamint a mindsitd bizottsdg elndke — az igazgatd vagy az altala
megbizott pedagogus kivételével — csak az értékelt pedagogussal azonos vagy magasabb

fokozatba besorolt pedagdgus lehet.



A mindsitd bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja

a) a pedagdgusnak a Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozoja, vagy

b) olyan személy, akitdl a mindsitési eljards elfogulatlan lefolytatdsa egyéb okbol nem
varhato.

Ha az 0Osszeférhetetlenség alkalmazasa miatt nincs az intézményben intézményi delegaltként
kijelolhetd személy, helyette a hivatal altal kijeldlt, az Orszagos szakértdi névjegyzékben
pedagbgiai-szakmai ellendrzés és pedagogusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési
szakértd vesz részt a bizottsagban, aki az R1.-ben foglaltak szerinti felkészitésben vett részt és
rendelkezik legalabb 6téves vezetdi vagy magasabb vezetdi gyakorlattal.

Ha az Orszagos szakért6i névjegyzékben nem szerepel olyan kirendelhetd szakértd, akinek
a mindsitd bizottsdgban valo részvétele —a pedagdgus mindsitésének elbiralasahoz sziikséges
ismeretekre tekintettel — sziikséges, a min6sitési évben

a) bizottsagi tagként — a hivatallal kotott eseti megbizasi szerzddés alapjan — eljarhat olyan
Pedagogus 1. vagy Pedagogus II. fokozatba sorolt pedagogus is, aki legaldbb tizennégy év
pedagdégus munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal ¢és pedagoégus szakvizsgaval
rendelkezik, tovabba elvégezte a hivatal éltal szervezett pedagdégusmindsitésre és pedagogiai-
szakmai ellendrzésre vonatkozo felkészitd képzést, vagy

b) a mindsités megszervezése soran a meghatarozott hataridéktol el lehet térni.

10.3. Az eljaras szakaszainak lefolytatasa

A mindsitd bizottsag vagy a birald bizottsdg elndke (a tovabbiakban egyiitt: a bizottsag
elndke), illetve az igazgatd felel a mindsitd vizsga szakszer( és torvényes lebonyolitasaért,
a bizottsag torvényes miikodéséért.

A bizottsag elndke

a) megvizsgalja, hogy nincs-e helye a mindsitd vizsga tanGsitvany kiadasa nélkiili
megszilintetésének,

b) vezeti a portfoliovédést, a palyazat védését és a bizottsag értekezleteit,

C) szervezi a bizottsag feladatait,

d) a mindsitd vizsga, a pedagogus személyes részvételét igényld elsé eseményének kijelolt
idOpontja eldtt legalabb tizendt nappal felveszi a kapcsolatot a pedagogussal, a bizottsag
tagjaival, a pedagdgust foglalkoztaté intézmény igazgatdjaval, és egyezteti a mindsitd
vizsga, mindsitési, palyazati, meglyjitasi eljaras részletes menetét,

e) a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés esetén Osszehivja a

bizottsagot egyeztetés céljabol,

10



f) gondoskodik a mindsitéssel, palyazattal kapcsolatos adatoknak az informatikai
rendszerben torténd rogzitésérol.

A foglalkozas latogatasa a mindsit6 vizsga esetén kettd, a pedagdgus altal tartott foglalkozas
latogatasat, megbeszélését és elemzését, értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsito
bizottsag kijelolt tagja végez.

A Gyakornok mingsité vizsgaja esetében a foglalkozas latogatasan és megbeszélésén
a mentor is részt vehet.

A portfolidvédés alkalméaval a pedagogus a portfolioban szereplé dokumentumok alapjan
bemutatja pedagdgiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektdl a mindsité bizottsag
feltett kérdéseire.

Az igazgatd a mindsitd vizsga eredményét koteles a hivatal részére megkiildeni.

10.4. Az eljaras felfiiggesztése

A mindsitd vizsgat, a mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljarast a pedagogus kérelmére
a hivatal koteles felfiiggeszteni

a) a pedagdgus tizendt napot meghalado keresOképtelensége id6tartamara,

b) apedagogus sziilési szabadsaga, valamint kotelezOen biztositando fizetés nélkiili

szabadsaga idOtartamara.

10.5. Az értékelés

A pedagdgusnak a mindsitd vizsga értékelési szempontjainak valé megfelelését a mindsitd
bizottsag tagjai egyenként és Osszességiikben a 4. mellékletben meghatarozott szempontok
alapjan, egymastol fiiggetleniil értékelik, és értékelésiiket a portfoliovédés iddpontjatol
szamitott tizendt napon beliill az informatikai rendszerben rogzitik. A pontszamot az
informatikai rendszer allapitja meg. Ha a tagok értékelése egymastol jelentsen eltér,
a mindsitd bizottsag errdl egyeztet.

A mindsité vizsga sikeres, ha a pedagéguskompetenciak értékelésénél a gyakornok
legalabb hatvan szazalékot ért el.

Gyakornok esetén az egyes kompetenciak szazalékos értékelésének kiilon-kiilon is meg kell

haladnia a huszonot szazalékot.

10.6. A tanusitvany
A mindsité vizsga eredményérdl a hivatal elektronikus tantsitvanyt allit ki. A tantsitvanyt

az 0sszegz0 értékelés informatikai rendszerbe valo feltdltésétdl szamitott tizendt napon beliil
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ki kell allitani Ha a mindsité vizsga vagy mindsitési eljaras soran a pedagoégus mulasztasa
miatt portfoliovédésre nem keriilt sor, akkor a mulasztds tényének megallapitasat kovetd
harminc napon beliil kell kiallitani. az errdl sz6l6 dokumentumot.

Elére nem lathatd, elharithatatlan ok miatt elmaradt mindsit6 vizsga esetében a 401/2023.
(V1. 30.) Korm. rendelet 72 (b) §-a rendelkezik.

A tanusitvanyban a pedagdgus természetes személyazonositd adatain, oktatisi azonositd
szaman, a tanusitvany kidllitasdnak datuman ¢és a hivatal elndkének aldirdsan kiviil
a kovetkezo bejegyzéseket kell szerepeltetni:

a) gyakornok mindsitése esetén: ,,megfelelt”, ,,ajabb mindsités sziikséges” vagy — megismételt
mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg”,

A hivatal az igazgato altal, a mindsitd vizsgara vonatkozé adat alapjan tantsitvanyt allit ki,
amely a meghatarozott adatokon tilmenden ,,az intézményi mindsitésen megfelelt” vagy elsé
sikertelen mindsités esetén ,,az intézményi mindsitésen Gijabb mindsités sziikséges”, ismételt
sikertelen mindsités esetén ,,az intézményi mindsitésen nem felelt meg” bejegyzést
tartalmazza. A hivatal arendkiviili eseteken kiviil tantsitvanyt allit ki a mindsité vizsga,
sikertelenségérél, ha

a) a pedagogus a portfoliot vagy a palyazatot hataridében nem t6ltotte fel,

b) a hianypotlasra vald felhivasnak hataridében nem tett eleget,

C) a mindsitd vagy a birald bizottsag megallapitotta, hogy a pedagdgus a portfolid, palyazat

részét képezo eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.

10.7. Az eljaras megsziintetése tanusitvany kiadasa nélkiil

A mindsitd vizsgat tanusitvany kiadasa nélkiil meg kell sziintetni, ha

a) a hivatal vagy a mindsit6, illetve biralo bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli,
hogy a pedagogus a jogszabalyi feltételek hianyaban nem szerepelhetett volna a mindsitési
tervben — ideértve azt az esetet is, ha avezet6i, magasabb vezetdi feladatok ellatashoz
kapcsolddo programot megvaldsitani kivano pedagdgus vezetdi, magasabb vezetdi megbizasa
az eljaras alatt barmely okbol megszlinik —, vagy a pedagdégus munkakorben valod
foglalkoztatas jogszabalyi kovetelményeinek nem felel meg,

b) a pedagdégus a nem kotelezd mindsitési, palyadzati vagy meguQjitasi eljarasra tortént
jelentkezését a torvényi eléirasok betartasaval visszavonta,

C) a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsit6 vizsga személyes megjelenését igényld
eseményét megeldzéen — a pedagdgus munkakorben torténd tovabbi foglalkoztatas céljabol

tortént athelyezés esete kivételével — megsziint.
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A megsziintetésr6l a hivatal az informatikai rendszeren keresztil, a megsziintetés
idopontjanak és a dontés okdnak megjelolésével az ok tudomdsara jutdsat kdvetden

haladéktalanul értesiti a pedagogust és az igazgatot.

10.8. A kijavitas és a panasz

Ha atantsitvanyban név-, szdm- vagy mas elirds van, a hibat a hivatal hivatalbol vagy
az érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A javitast
az informatikai rendszerben is at kell vezetni.

Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult mindsitd vizsga — kivéve a pedagogus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelO-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakort
betolték mindsitd vizsgdjat — vagy a mindsitési eljards, palydzati vagy megujitasi eljaras
sikertelen volt, a pedagogus a tanusitvany kiadasatol szamitott tizenét napos jogvesztd
hataridon beliil elektronikus Giton panasszal élhet a hivatalnal.

A hivatal a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat — ha a panasszal érintett eljaras
soran sor keriilt a pedagégus személyes részvételét igényld eseményre — a mindsitd vagy
birald bizottsdg elndke és tagjai, valamint a pedagdgus bevonasdval tartott egyeztetést
kovetden tizendt napon beliil birdlja el.

Ha a hivatal sziikségesnek tartja, az eljarasba szakértoként az Orszagos szakértoi
névjegyzékben pedagdgiai szakmai ellendrzés €s pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld,
koznevelési szakértot is bevonhat, aki az R1.-ben foglalt felkészitésen részt vett.

A hivatal

a) a tanUsitvanyt a panasz elbiralasatél szamitott tizenot napon beliil visszavonja, és a
modositott eredmény feltiintetésével 1 tanusitvanyt bocsat ki, tovabba a valtozéast rogziti
az informatikai rendszerben,

b) ) mindsitd bizottsagot kér fel, ha a panasz orvosldsa a mindsitd vizsga jboli lefolytatasat
igényli,

C) a panaszt elutasitja, ha a panasz nem megalapozott.

Ha a panasszal érintett mindsité vizsga sikertelenségének megallapitasara a portfolio
elbiralasat megel6zden keriilt sor, akkor a hivatal

a) megszervezi a portfolio elbiralasat, ha a panaszban foglaltaknak helyt ad,

b) a panaszt elutasitja, ha a panasz nem megalapozott.

Az 1) mindsitd vagy biralati bizottsdg a torvényi eljaras eldirasa alapjan jar el, €s értékeli a

pedagogus teljesitményét. Az 1 bizottsdg tagjai kozott nem szerepelhet az a személy,
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akinek az 0sszeférhetetlenségére hivatkozo panasznak a hivatal elnoke helyt adott. Az 1j
bizottsag értékelése alapjan kiadott tanusitvany ellen tovabbi panasznak nincs helye.

A pedagogus ¢és a mindsitd vagy birdlo bizottsdg kozotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozassal a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati vagy megujitasi

eljaras eredményének vitatasara nincs lehetdség.

10.9. A tanusitvany visszavonasa

Ha a panaszeljaras soran a hivatal 0j tanusitvanyt allit ki, a panaszeljarasban hozott dontéssel
egyidejlileg az el6z0 tanusitvanyt visszavonja.

Ha a tanusitvany kiadasat kdvetden a hivatal tudomasara jut, hogy a pedagogus nem felelt
meg a mindsitési tervbe valo felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonja
és err6l a pedagdgust, valamint az igazgatot egyidejlileg értesiti.

A tanusitvany kiadasat kovetd harom éven tul a tanusitvany visszavonasanak nincs helye,

kivéve, ha szam- vagy betlitévesztés tortént.

10.10. Az eljaras szervezése

A mindsitd vizsgat az éves mindsitési terv alapjan a mindsités évében kell lefolytatni.

Ettdl eltéréen akkor keriilhet sor a mindsité vizsga, a mindsités évét kovetd év junius 30-ig
torténd befejezésére, ha

a) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 74. és 75. §-ban felmeriilt ok teszi sziikségessé, és
b) elére nem lathatd, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar nem lehetséges az
uj 1d6pont kijelolése.

A hivatal a tervezett és az eljaras lefolytatasa feltételeinek megfeleld mindsité vizsgara
vonatkozoan a mindsités évét megel6z6 év december 15. napjaig

a portfolié védésének idépont;jat,

b) kijeloli — az igazgatd, valamint a fenntartd delegaltja és a kiils6 szakmai partner
képviseldje kivételével — apedagégus mindsitd vizsgdjat lefolytatd mindsitd bizottsag
elnokét és tagjait, valamint mindezekrdl az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagogust,
a mindsitd bizottsag elndkét és tagjait, a véleményezdket, valamint az dket foglalkoztatd
intézmény vezetojét.

A portfolio feltdltésére szolgald informatikai hozzaférést a mindsités évét megel6zd év
junius 30-atol — vagy esetleg ettdl eltérdé iddpontban — kell biztositani tigy, hogy a portfolio

feltoltésére legalabb negyvendt nap alljon rendelkezésre.
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A portfoliot feltoltottnek kell tekinteni, ha aztartalmazza az el6iras szerinti kotelezo
elemeket. Ha a hataridében feltoltott portfolio tekintetében hidnypotlas sziikséges, a mindsitd
bizottsdg elndkének felszolitasara a pedagogus azt legkésdbb a portfoliovédést megeldzo
huszadik napig megteheti.

A hivatal eltér6 idépontot jeldl ki, és biztositja a portfolio feltoltésének technikai feltételeit,
ha a portfolio feltoltése a torvényben foglalt idopontig

a) a pedagdgus jogviszonya keletkezésének idépontjara tekintettel

b) mindsitd vizsga esetén az eljaras sziinetelése miatt nem lehetséges.

Ha a mindsitési tervbe valo felvételt kovetden a pedagdgus munkakore megvaltozik, és ennek
kovetkeztében a pedagdgus véleménye szerint a mindsit vizsga a jelentkezéskor betdltott
munkakor vonatkozasaban nem valoésithatd meg, a pedagdgus a valtozastdl szamitott Ot
napon beliil, mindsitési eljards esetében legkésdbb a portfoliovédés iddpontja eldtti
A portfoli6 modositasara a hivatalnak a kezdeményezés tudomasul vételérdl szolo, az
informatikai rendszerben megkiildott értesitését koveté harmincadik napig keriilhet sor. A
mindsitd vizsgat a megvaltozott munkakor tekintetében kell lefolytatni.

Ha a munkakor, illetve tantdrgy megvaltozasa a mindsitd vizsga hivatal altal kitlizott
id6pontjat megel6z6 harmincotdodik napot kovetden kovetkezik be, a mindsitd vizsga
idopontjat a hivatal a munkakor megvaltozasardl tortént értesitést kovetd hatvanadik napot
kovetd idépontra modositja.

Ha amindsitd vizsga rogzitésének a mindsités évét megeldzo év  aprilis 15-étél eltérd
idopontja miatt a pedagdégus nem keriilt be az éves mindsitési tervbe, (vagy az eljaras
felfliggesztésére okot add koriilmény megszlint), ardgzités idopontjatdl vagy az eljaras
felfliggesztésére alapot ado koriilmény megsziinésétél szamitott harom honapon beliil ( ha
még a portfolio feltoltésére sem keriilt sor, 6t honapon beliil) kell lefolytatni az eljarast.

Ha olyan koriilmény meriilt fel, amely a minésité vizsga lebonyolitasat akadalyozza vagy
veszélyezteti, a pedagogus, a Mindsitdé bizottsag elndke, tagja vagy az e személyeket
foglalkoztatd intézmény igazgatdja a koriilmény tudomasara jutdsatol szamitott 6t napon beliil
koteles értesiteni a hivatalt.

Ha sziikséges, a hivatal — az érintettekkel torténd egyeztetést kdvetéen — modositja

a) a portfoliovédés idépontjat,

b) amindsité bizottsag elndkének, tagjainak személyét, és err6l haladéktalanul értesiti

az érintetteket.
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Ha a pedagogus neki fel nem réhatd okbdl nem tud részt venni a mindsitd vizsga személyes
részvételét igényld eseményén, kérelmére a hivatal haladéktalanul 0j idOpontot jelol ki
szamara. E rendelkezés alkalmazasaban fel nem rohaté ok minden olyan, a részvételt gatlo
esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a pedagodgus szandékos
vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara. Az 10j id6pont kijelolése iranti kérelmet
az ok megjel6lésével, az ok felmeriilésével egyidejileg, de legkésdbb az elmulasztott
esemény napjat kovetd nyolc napon beliil lehet a hivatal részére benyujtani. Ha a mindsitd
bizottsag jelzése vagy sajat észlelése alapjan a hivatal azt allapitja meg, hogy a mindsitd
Vizsga, a mindsitési eljaras személyes részvételt igénylé eseménye a pedagdgusnak felrohatd
okbol hiusult meg, a mindsitd vizsga sikertelennek mindsiil.

Ha a mindsitési eljaras megsziintetésére a munkaviszony megsziinése alapjan kertilt sor, és a
pedagdégus a megszlinés id6pontjatdl szadmitott hdrom hdnapon belil 0j kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesit, a jogviszony létesitését kovetd
harminc napon beliil kérheti a hivataltél, hogy szervezze meg a megsziint nem kotelezd
mindsitési eljaras vagy a palydzati vagy megujitasi eljaras kovetelményei szerinti
mindsitését. Ennek keretében a pedagogus a 74. § (4) bekezdésében foglalt kérelmet is
eldterjesztheti. A hivatal a kérelmet csak akkor utasithatja el, ha az eljaras megszervezése
a 72. § (2) bekezdése alkalmazéasaval sem lehetséges.

A mindsitd bizottsag a panasz benyujtasara nyitva all6 — a meghatarozott — hataridé veégét
kovetd munkanapon oszlik fel. Ha a pedagbgus panasszal él, a minésitd bizottsag a panasz
alapjan meghozott dontésnek megfeleld intézkedés megtételét kovetd munkanapon,
a panaszeljarasban eljar6é 1) mindsitd bizottsadg a tantsitvany kiadasanak napjat kovetd napon
oszlik fel.

A mindsitd vizsgan részt vett pedagdgus a mindsitd bizottsag tevékenységét a portfolidveédést,
kovetd tizenot napon belill értékelheti az informatikai rendszerben elérhetd értékelési lap
felhasznalasaval. A hivatal az értékelést negyedévente, azonositasra alkalmatlan modon

mor

tovabbitja a mindsitd bizottsag elndke és tagjai szamara.

11. A dijfizetés és koltségtérités
Az els6é mindsitd vizsga dijtalan.
A megismételt mindsité vizsga dija 40 000 forint, amelyet az eljaras kezdeményezdjének
amindsité vizsgat szervez6 hivatal Magyar Allamkincstarndl vezetett szamlajara kell

befizetnie. Megismételt mindsité vizsganak a magasabb fokozatba torténd besorolas
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megszerzésére iranyulo sikerteleniil zarult minésit6 vizsgat kovetéen az ugyanazon fokozatba
torténd besorolds megszerzésére iranyuld mindsitd vizsga

A dijat az eljaras kezdeményezéjének a hivatal Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara
a modositasra iranyuld kérelem benyujtasat kveté harminc munkanapon beliil kell befizetnie.
A hivatal a pedagogus kérelmére legfeljebb hat honapos fizetési halasztast engedélyezhet. A
mar befizetett dijat a pedagdgus vagy orokose részére, a hivatalhoz intézett kérelem alapjan
vissza kell tériteni, ha a mindsit6 vizsgat a hivatal a 68. § (1) bekezdés b)—d) pontjaban foglalt

okbol megsziintette.

12. Az atsorolas és a visszasorolas végrehajtasa

A magasabb fokozatba torténd besorolasra a Puétv. 97. § (8) bekezdésében meghatarozott
idépontban keriil sor akkor is, ha a sikeres panasz alapjan a tantsitvany visszavondsara és Uj
tanusitvany kiadasara keriilt sor. Ha a hivatal a tanusitvanyt visszavonja, a munkaltat6 a
pedagbdgust a tanusitvany kiadasa elOtti legmagasabb pedagogus fokozatba sorolja vissza
a 71. § (2) bekezdése szerinti értesités kozlésétdl szamitott honap elsé napjatol. A pedagdgus
illetményét a jovore nézve kell mddositani. Ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a
tandsitvany visszavondsara okot ado feltétel a pedagdgus felrohatd magatartasara vezethetd
vissza, aszamara Kkifizetett illetménytobbletet, vagy tobbletbért a pedagdgus visszatériti

a munkaltatd szamara.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Az 6vodapedagogus gyakornok diagnosztikus értékelése a kiindul6 helyzet
megismerése alapjan

1. Portfolio

2. Ha nincs portf6li6 az 6vodai gyakorlatok alatt (pl. gyakorld intézményben toltott vagy
terlileti gyakorlatok soran) a gyakornok az alabbi pedagodgiai anyagokat mutatja be vagy
késziti el a helyi igények és szakmai hattere fliggvényében

szakdolgozat (ha van pedagbgiai része),

zarofoglalkozasra készitett dokumentacio,

zarofoglalkozasra valofelkésziilés alatt készitett dokumentacio,

foglalkozastervezetek (gyakorld intézményben €s/vagy teriileti gyakorlatok soran),

hospitalasok reflexioi, hospitalasi naplok,

O o o o O O

pedagogiai, pszicholdgiai, modszertani témaju esszek (ha rendelkezik ilyenekkel)

3. Az 6vodai nevelésrdl vallott filozofidjarol megirt esszé (kb. 1 oldal), melyben
megfogalmazza a sajat gondolatait:

'] Az 6vodai nevelés alapelveirdl, céljairol és feladatairol,

"] Sajat szakmai céljairol, feladatairol (helyi kornyezetre vonatkozoan),

1 Gyakorlatanak erdsségeirdl (onértékelés, az eddigi gyakorlatai alapjan),

"1 Fejlesztend® teriiletekrdl (onértékelés, az eddigi gyakorlatai alapjan).
4. A foglalkozéslatogatas utani beszélgetés

A mentoralt reflektivitdsat segitd kérdéssor (a kompetenciaalapu gyakornoki értékelés

mentén).
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2. szamu melléklet

Diagnosztikus értékelés értékelo lapja

Az 6voda neve:

Szent Lasz16 Ovoda és Bolcséde
6133 Jaszszentlaszld, Kossuth utca 8.

Gyakornok neve:

Oktatdsi azonositdja:

A szakmai vezetd (mentor) neve:

Oktatdsi azonositdja:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai kompetencia teriiletenként:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

N.é = nem értelmezheto

0 = nem jellemzo A megfeleld
Indikatorok 1 = kevésbé jellemzo érték
2 = tobbnyire jellemzo bekarikédzandé
3 = jellemzo
A foglalkozasokon, tevékenységekben igyekszik alkalmazni a korszerti
11 Pedagdgiai tevékenysége biztos tudastartalmakat. Né 0 1 2 3
' szaktudomanyos tudast tiikroz. Pl.: a nagymozgésos foglalkozasokat a kotott szervezési formak helyett a e
képességeket fejlesztd mozgéasos jatékokra épiti.
Ismeri az intézményében folyd pedagogiai
munka tartalmi meghatarozasara és A foglalkozasok, gyermeki tevékenységek szervezése, iranyitasa soran modszereit,
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a pedagodgiai eljarasait a miiveltségtartalmakhoz €s a gyermekek egyéni
1.2 Kormany és az oktatasért felelds miniszter |sajatossagaihoz, fejlettségi szintjéhez igyekszik igazitani. Igyekszik a gyermekhez |[N.&. 0 1 2 3

altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumokat és az intézménye
pedagogiai programjanak a sajat

igazitani a segitségnyujtas formait.
Pl.: szébeli irdnyités, tevileges segitségadas, biztatas stb.
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szakteruletére vonatkozo fobb tartalmait.

Ismeri és tudatosan felhasznalja

A gyermeki tevékenységeket igyekszik oly modon szervezni, hogy lehetdség nyiljon
az adott témaval kapcsolatosan a valosag sokoldalti megismerésére, cselekvésre,
érzelmi és miivészi hatasok atélésére.

13 szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas PL.: a leboml6 és nem lebomlé hulladékok szétvalogatasa, az 6sszegyiijtott, még Ne 0123
miuveltségteriiletekkel, tantargyakkal. hasznosithat6 hulladékokbdl targyak, ajandékok készitése (flakonbdl, tojasos
dobozbdl).
A tanulasi tevékenység soran alkalmazott modszereivel, eszkozeivel biztositja a
gyermekek érdeklddésének felkeltését, épit természetes kivancsisagukra, a
. jatékossaggal biztositja a tevékenység pozitiv érzelmi toltését, figyelmiik dnkéntelen
iszgllf‘[zr?iiettl;d?;[l(r)liZ?giflalfzgzi::éagaihoz iranyuléasat. Lehetdséget teremt az 6nalld felfedezés%re, feladatmegoldasra, otletek
14 igazodd meéismerési folyamatokat megvalésitéséra. A tevékenység soran lehetdve teszi, hogy a gyermekek 6n?illéan Ne. 0 12 3
nevelési. tanitasi modszereket eszk’ézéke ¢ kiprébalhassak a kiilonféle tapaszta'latok altal szerzett tudésukat, képességeiket.
’ ’ " | Pl.: az egyenletes liiktetés €s a dal ritmusénak érzékelése jarassal, dobbantassal,
hangszerekkel, dalos jatékkal, komolyzenei mii részletének hallgatasaval, az 6ra
ketyegésével, csepegd vizcsap hangjaval.
A forgalomban 1évé fejlesztd jatékeszkozoket ismeri, azokat kreativ modon
Tsmeri a szakteriilete, tantargya glka!mazza’a mindenne}pi équai é}ﬁben, a gy’eqn‘ekek, fejlettség.i szin‘,c'jéheg ’
szempontjabél fon t0; informacidforrasokat 1g?121tva..Valt0'2atos modon bth(')SltJa' a pedaggglallag értékes, fejlesgto hatésu,
e 14 > | mindségileg kifogastalan, esztétikus informacioforrasokat, amelyek illeszkednek a .
1.5 azok pedagogiai felhasznaldsdnak Neé. 01 2 3

lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus
alkalmazasat.

gyermekek életkorahoz.

PL.: képeskonyvek, albumok, képek, természetes élethelyzetben megvaldsuld
megfigyelések (az élésarokban rendelkezésre allnak nagyitok, hogy a gyerekek
onalldan, kedviik szerint tanulményozhassak a novények erezetét).
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Fogalomhasznalata szakszert, az adott

A tudastartalmakat szakszertien, érthetden kozvetiti a gyermekeknek, a korosztalyi
¢s egyéni jellemzok figyelembe vételével, ligyelve arra, hogy kozléseit

1.6 cdacbeiai helvzethez ieazodd Osszekapcsolja a cselekvéssel, és szemléltetéssel. N.é. 1 23
pecagos Y & ' Pl.: a viz érzékelhetd tulajdonséagait konkrét tevékenységben tapasztaljak és nevezik
meg, parolog, megfagy, olvad, folyik, kiomlik stb.
2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
e . . Tematikus tervében ¢€s a tevékenységi tervében is megjelenik az alapdokumentumok
Tervei készitése soran figyelembe veszi az , e L. R . . .
. ‘s altal preferalt fejlesztési cél. Tudatosan valositja meg a gyermeki tevékenységek és
intézménye vonatkozasaban alkalmazott SRR , . NP
) ., PR p az alkalmazott pedagogiai eljarasok altal a program- és csoport szintii céljainak .
2.1 |tantervi, tartalmi és az intézményi belsé . SRR ey N.é. 123
. . . elérését, az egyéni sajatossagok figyelembevételével.
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott : . , - L , , v e s
. . . Y e rel Pl.: az udvarias viselkedés gyakorlasa szerepjatékban, babozassal, kozos sétak
egyének és csoportok fejlesztési céljait. , P A . ,
soran, megbizatasok teljesitésénél, naposi munkdban.
EYSCECS r‘en’d szerbe illesztve ,‘Fervezrl az adott A csoport és az egyes gyermek tevékenységét a tanulasi, képességfejlesztési
pedagdgiai céloknak megfeleld stratégiat, . ’ . L e .
2.2 h , céloknak megfelelden szervezi, valdsitja meg. N.é. 1 23
folyamatot, munkaformat, modszereket, L. . s "
_ PL.: 4j fogalom bevezetésénél szemléltetéssel segiti a gyermekeket.
eszkozoket.
A tanulasi folyamatba dgyazottan alakitja a gyermekek tudasat, képességeit €s
Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet | érzelmi viszonyuldsat. Tudatosan épit az ismeretszerzés egymast kovetd 1épéseire
2.3 | kap a gyermekek, tanulok tevékenységeinek (megismerés, tapasztalatszerzés, rogzités, gyakorlati alkalmazas, €s értékelés). N.¢. 1 23
fejlesztése. Pl.: gyiimdlcs- vagy z6ldségsalata készitése soran az egészséges ételek
megkedveltetése.
Megteremti a szocialis tanulas feltételeit a foglalkozason az utanzas, minta-€s
24 Tervezd tevékenységében épit a szocialis modellkovetés, viselkedéstanulés altal. N.é 12 3
' tanulasban rejlo lehetdségekre. P1.: a mikrocsoportok célszerli 6sszedllitasaval, paros feladatokkal, a helyes e
viselkedés tarsak eldtti elismerésével.
. A foglalkoza ek cgek lkal éni diff ialast,
A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését oglalkozason, teve enysese ben a raimazza az egyent di eren 01a’ast a
cléseaitd. az covéni feilddesi saidtossdeokhoz feladatadasban, munkaforméban, tempoban, eszkdzokben, segitségadas mértékében,
25 gl o, az ceyen < jatossag motivélasban, értékelésben. Né& 012 3

igazodo, differencialt tanitdsi-tanulasi
folyamatot tervez.

PL.: beszélgetés kdzben az egymasra figyelést, a tiirelem képességének fejlesztését,
egymas meghallgatisaval, kivarasaval segiti elO.
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Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok

Viltozatos, a gyermekek egyénileg kiilonb6zo pszichés és kulturalis adottsagaihoz
igazod6 maddszereket és eszkozoket tervez és alkalmaz érdeklddésiik felkeltésére,
folyamatos motivalasukra.

26 motivalasa, motivaciojuk fejlesztése. PL.: vonzo, elérhetd célok allitasaval, 6nalldo kezdeményezések timogatasaval, N.e.
¢lvezettel végzett tevékenységek biztositasaval. Ilyen lehet a csoportszoba aktualis
jatéktémaknak/projekteknek vald atrendezése.

Kihasznalja az adott targyi és természeti kornyezet nyujtotta lehetéségeket épptigy,
Tervezd tevékenysége sordn a tanulési mint a gyermekek eldzetes tudasat és csaladbol hozott tapasztalatait, kulturalis
27 folyamatba illeszti a foglalkozason, a tan6ran értekeit, példaul kozeli parkok, mizeumok, épiiletek, népi hagyoményok, N &
' kiviili ismeret- s tapasztalatszerzési népszokasok. Figyelembe veszi a gyermekek motivalasanal az érzelmi kotddés e
lehetdségeket. fontossagat az adott tevékenységekhez.
Pl.: csalad témakor feldolgozasanal az otthonro6l hozott csalddi képeket nézegetik.
Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, Viltozatos m(')dcfn., az egyes gyermekhez,”csoporthoz iga%oq{)an,, (.:élj a}inak é; a
28 | oktatott csoportok értékelésének modszereit, gyem’lekek aktualis allapotar,lak megfeleloen’alkah?a%tz} eﬂ?kelegl mods:zerelt. ‘ N&.
eszkézeit. PL.: vératlan heilyzetek kezelése, gyemekek er.deklodgse.re, oOtleteire vald azonnali
reagalas, konfliktusok megoldasa, elismerd, dicsérd kifejezések hasznélata stb.
A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is A gyermek a tevékenységeik soran dontési helyzetben elmondhatjak

2.9 |figyelemmel bevonja ket a nevelés-oktatés és a | elképzeléseiket, valaszthatnak a felkinalt és az altaluk elképzelt lehetdségek koziil. | N.é.

tanulas-tanitas tervezésébe. PL.: milyen jatékokat szeretnének jatszani a nagymozgasos foglalkozason.

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa
A megvaldsuld tevékenységek segitették a gyermekek belsé késztetéseinek felszinre

A tanulas tdmogatasa soran épit a gyermekek, kertilését, megvalositasat.
3.1 |tanuldk egyéni céljaira és sziikségleteire, a PL.: tobb mozgésos tevékenység biztositasaval, allando tevékenykedtetéssel, jatékos |N.é.
gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira. feladatadasokkal, az 6nallosag biztositasaval, dicsérettel, elismeréssel, vonzo
eszkozokkel, jatéklehetdséggel, tarsas kapcsolatok 0sztonzod hatasaval.
A gyermekek aktudlis pszichés allapotara tekintettel valositja meg tanulési terveit,
39 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok melyen sziikség szerint modositast hajt végre a kedvezd hatas érdekében. N&.

aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

PI.: mesehallgatéas utan a gyermekek igénye szerint elmesélhetik a gyermekek is a
mesét, vagy dramatizalhatjak, esetleg babozhatnak.
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Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok

A megvaldsuld tevékenységek segitették a gyermekek belsé késztetéseinek felszinre
keriilését, melyhez a folyamatos érdeklddésiiket fenntartotta.

: . N 1nx , . . . e N.é. 1 2
3.3 érdeklodését. Pl.: a mozgésos tevékenységeknél figyel a gyermekek mozgasigényének ¢ 0 3
kielégitésére jatékos feladatokon, utdnzo-mozgasokon keresztiil.
A nyugodt, bizalomteli 1égkort teremt a tevékenységek, foglalkozéasok soran. A
Nyugodt és biztonségos nevelési, tanuldsi gyermekl tevekenyseg:eket, po’zmv odafqrdulas k9V<?t1, segl‘Eo: tamogatf) attitid ’
3.4 . jellemzi, melynek soran egymas elfogadéasa, megértése, segitése az érték. Neé 01 2 3
kornyezetet teremt. _ , e i o
Pl.: a nagycsoportos gyermek segit az 01j kiscsoportosnak a jatékelrakasnal,
megmutatja az eszkoz helyét, felteszi a polcra.
Ingergazdag kornyezetben biztositja a rendszeres mesélést, éneklést, dalos jatékokat,
Feltarja és szakszeriien kezeli a tanulési a részképesség-zavarral kiizdé gyermekek természetes modon torténd széleskori N& 012
3.5 |folyamat soran tapasztalt megértési mogasfejlesztését, az egyensulygyakorlatok, téri orientacid, beszédhanghallés, 3 e
nehézségeket. finommotorika és a figyelem fejlesztését szolgalo tevékenységeket.
Pl.: szem-kéz koordinacié fejlesztése horgasz jatékkal, kuglizassal, célba dobassal.
A foglalkozas, tevékenység szerves részeként hasznaljak az online szerzett
Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a informécidkat.
1a8ye P o, PI.: mesejeleneteket abrazold képekbdl képeskonyv készitése, allatok fotdoinak .
hagyomanyos ¢€s az info-kommunikécids ; . i . s . . Né 012
3.6 o at L, P . A elrendezése tablon, puzzle készitése, Osszerakdsa memoriakartya, képes domind
eszkozOk célszeru, kritikus, etikus hasznalataraa |, , , , 1 qx : o et ; , 3
\ , készitése. Példat mutat az infokommunikacios eszkozok dvodéaban lehetséges
tanulas folyamatdban. . o o e . Ry .
alkalmazésara, ahol erre lehetdség nyilik, beépiti az online informacidszerzés
lehetdségét (képek, zenék, hangok stb.).
. . , - A fejl 6 ké sgeknek felel6 tevék sgek 16si . .
Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulési “ eszﬁe r.1d0’ CPESSEEERNCK MEE .e el tev§ enysese: ctva (,)Slt mee. , . N 01 2
3.7 Képesséoeit Pl.: szocialis képességek fejlesztése: tiirelem; megvarni egymast a masikat siirgetése 3
pessegett. nélkiil; segitokészség (szlikség szerint segitik egymast, alkalmazkodnak tarsaikhoz).
A jatéktevékenység €s a foglalkozas soran pedagogiailag értékes, fejlesztd hatast,
Az 5ndllé tanulishoz szakszert Gtmutatast és mindségileg kifogastalan, esztétikus eszkozoket biztosit, melyek illeszkednek a
3.8 gyermekek életkorahoz, egyéni sziikségleteihez. Né 01 2 3

megfeleld tanulési eszkdzoket biztosit.

Pl.: az él6sarokban rendelkezésre allnak nagyitok, hogy a gyerekek onalldan,
kedviik szerint tanulmanyozhassék a novények erezetét
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A gyermekek, a tanulok hibazésait, tévesztéseit

A gyermekek szivesen, onként vesznek részt a tevékenységekben, az
ovodapedagdgus megnyilvanulasai segitd, batorito jellegiiek.

3.9 : ;ﬁguleﬁésffgsgai tfgggif:jfgffﬁﬁ““’ | p|.: félelem nélkiil mondhatjak el, vallalhatjk a gyermekek a hibdikat, tudva azt, | & 0 1 2 3
& & g4l rajui. hogy kijavitasahoz lehetdséget és segitséget kapnak a pedagdgustol és tarsaiktol.
Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nalld
310 gondolkodasat, elismeri, €s a tanitas- tanulasi Eldsegiti az 6nalld ismeretszerzés igényeének kialakulasat. Né 012 3

folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és
otleteiket.

PL.: az auto részekre bontdsa; az elmozdul6 arny€k jelenségének megfigyelése.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

A nevelés-oktatéds folyamataban a gyermekek, a

A megval6sulo tevékenységek biztositjak a gyermekek sokoldali
személyiségfejlesztését.
PL.: 8szi természetsarok rendezgetése kdzben szdmlalnak, 6sszehasonlitanak,

4.1 tat.l}ﬂOk ’erte‘1m1, erze} i, § zocialis &s testi .. | felelevenitik a természeti kornyezetben szerzett tapasztalatokat és szabalyokat. Nem Ne 0123
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit. . . LT , . 1z .
szabad letorni az agakat, vigyazni, 6vni kell az allatok természetes él6helyét, a
szemetet nem szabad eldobni stb.
A gyermekek komplex személyiségfejlodéséhez tudatosan alakitja a szabad jaték
Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, | feltételeit.
4.2 |amelyek segitik a gyermekek, a tanulok Pl.: 6nallosag és kezdeményezés lehetdsége a jatéktémat illetden, tarsak valasztasa, |[N.¢. 0 1 2 3
komplex személyiségfejlodését. befogadasa, segitése, szerepek elosztasa, a jatékteriilet 6nallo elképzelés, kreativ
elgondolds szerinti alakitasa, eszkdzok szimbolikus hasznalatdnak 6sztonzése.
A gyermekek személyiségét fejlddésében szemléli, tudatosan keresi a benniik rejlo
Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok értekeket. A gyermekekhez feleldsen és elfogaddan viszonyul, reakcidi a fejlédésbe
43 személyiségét, tudatosan keresi a benntik rejld | vetett bizalmat sugarozzak. Né 01 2 3

értekeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz
felelosen és elfogaddan viszonyul.

Pl.: a vagymeghiusulasra diihkitoréssel reagald gyermeket megdicséri, ha megértéen
viselkedik a szdmara lemondast jelentd helyzetben, vagy ha képes a vagyott
cselekvését késdbbre halasztani.
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Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az
érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi

A pedagdgus szobeli megnyilvanulasaival, gesztusaival példat mutat, erdsiti a
gyermekeket abban, hogy kiilonbozdek vagyunk, és e kiillonbozdség érték

4.4 | szabalyozokban meghatarozott egyetemes o N.&.
; ., . , valamennyilink szamara.
emberi, eurdpai és nemzeti értékeket és azok ) P et s Y , .
: , ., PL.: van, aki masféle ételt eszik, kiilonb6z6 ruhat visel, mas nyelvet beszél stb.
tiszteletére neveli Oket.
A felnétt-gyermek szeretetkapcsolatara épiild értékkozvetités, a normak és
ot AL o i g balyok tiirelmes és kovetkezetes betartatasa jellemzi az 6vodapedagé
Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrend;jiik szaba yok WICIMEs es kovetkezeles belartatasa Jeflemzl az ovocapecagogus
g . magatartasat. ,
4.5 |kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, a ! . g . . N.é.
tanulokat Pl ha egy gyemek elrontja, elyesm tarsa jatékat, tiirelmesen ¢és a bizalom
' kifejezésével biztositja és elvarja a helytelen cselevések 6nallo vagy segitséggel
torténd korrigalasat.
A tevékenység, foglalkozas soran nevelési, fejlesztési modszereit, eszkozeit a
Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok | gyermekek sokoldali megismerésére alapozza.
4.6 |sokoldalii megismerését szolgald pedagogiai- Pl.: a bizonytalan, félénk mozgasu gyermek szamara a tornapadon valé tilésben N.é.
pszicholdgiai modszereket. csuszashoz motivalo eszkozt ad (mackd, labda), amivel figyelmét a jatékszituaciora
iranyitja.
Felismeri a gyermekek, a tanulok Az adott tevékenységekben, foglalkozasokon megnyilvanul6 fejlédési elmaradasra,
személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezd | személyiségzavarra tekintettel van, a probléméhoz illeszkedd megoldast ad.
4.7 |tanulasi — nehézségeit, és képes szamukra PL.: a hiperaktiv gyermek szamara tobb mozgésos tevékenységet, egyéni N.¢.
hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség megbizatast ad; megteremti a tarsak zavarasa nélkiili nyugodt tevékenység
esetén mas szakembertdl segitséget kérni. feltételeit.
Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a Adekvat segitséget nyujt a pillanatnyi igényiiknek megfeleléen a tehetséges
4.8 |tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak gyermekek szamara. N.¢.
kibontakoz4sat. Pl.: a kreativ 6tletek megvaldsitdsdhoz is tud eszkozt, anyagot biztositani.
. . e , Megt ti kek egyéni fejlédéséh likséges lehetdségeket.
Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a cgteremtl a gyermekei egyeht 1e] odes? o SZUKSCEES eNetosegeiet.
. . L - PI.: a csoportszobaban, jatékidoben lehetdség van a gyermekek egyenstulyérzékének .
4.9 | gyermekek, a tanulok esetében az egyéni N.€.

fejlodés lehetdségeinek megteremtésére.

fejlesztésére, foldre rajzolt vonalakon, savok kozotti haladéssal, hintdzas nagylabdan
iilve, a babaszobdban terités kozben poharak, edények egyensulyozasa talcan stb.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zé tarsadalmi-kulturalis

sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
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A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett
gyermek- és tanulocsoportok fejlesztését a

Viltozatos forméban, tevékenységekben (jaték, munka, tanulas) kinal lehetdséget a
gyermekek szdmara az egyiittmiikddésre, segitségnyujtasra. A gyermekek
értékrendjére épitve segiti a helyzetek, torténések jobb megértését, értelmezését.

5.1 |kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a | Atérezteti az adni tudas 6romét. N.é.
csoportok tagjainak egyéni €s csoportos Pl.: a targyi jellegii meglepetéseken kiviil érzelmi megnyilvanulassal, mosollyal,
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza. simogatassal vagy meséken keresztiil bemutatja a kivanatos kozosségi, erkdlcsi

tulajdonsagokat.

Kihasznalja a korosztalyi, képességbeli kiillonbozdségek pozitivumait. Tudatositja,

., ., L. . . |elismeri a kozosség alakuldsara kedvezden hatdo magatartést, cselekedeteket.
Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi |- a fiatalabb tarsak kikiséré doba: a iatékelrakasnal a leem bb averek
5.2 |folyamat soran az egyiittmiikodési képességek Pl 3 latalabb larsak KIKISCIEse a mosdoba, a jatekelia a.sna a legmagasabh EYErek |y ¢
O .t . teszi fel a polcra a jatékot, amit a tobbiek nem érnének el; a nagyobban k6zosen

fejlodéséhez sziikséges feltételeket. . , a1 1 o N et

segitenek a tornazsamoly, karikak kihelyezésében, 6sszegyiijtésében; a gyerekek

beteg trsuknak rajzot készitenek és kiildenek.

A gyermekek megnyilvanulasaira folyamatosan visszajelzést ad, megerdsitve,
Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a tudatositva a helyes magatartést, cselekedetet. Nyilt és egyértelmii

5.3 | konfliktusok megeldzésének ¢€s kezelésének kommunikécidjaval az eltéré szempontok egyeztetésével mintat ad a konfliktusok | N.é.

modszereit. elkeriilésére. A konfliktusok feloldasara kihasznalja.
Pl.: a mese, a bab a dramatizalas nyujtotta lehetoségeket.
Beszéde mintaszerii. Kozléseit, mondanivalgjat a gyermekek életkoranak
megfelelSen, érthetden és nyelvtanilag helyesen fogalmazza meg. Arnyalt
Osztonzi a gyermekek, a tanulok kdzotti kifejezésekkel gazdagitja a gyermekek fogalomalkotasat, szokincsét.
54 véleménycserét, fejleszti kommunikacios Metakommunikativ jelzéseivel is segiti a kozlések tartalmanak megértését, batoritja N.&
' képességeiket, fejleszti a tanulokban az érvelési |a gyermekek szobeli megnyilvanulésat. e
kultarat. PL.: valtozatos nyelvi jatékot, fejtorot, kérdéseket tesz fel. (,,Mi valtozott meg?”
,Honnan lehet tudni, hogy most milyen évszak van?” ,,Gondoltam egy targyra!”
,Miért volt Pistinek egyszeriibb a feladata?”
A tevékenységek soran megjelenik a csoporthoz tartozas pozitiv érzése.
A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran | pl.: csoport események felidézése képekrdl; kozosen alkotott mesék meghallgatésa;
5.5 |akozosség iranti szerepvallalast erdsitd N.é.

pedagbgiai helyzeteket teremt.

oromteli kozdsségi események bemutatasa; csaladi kirdndulasrol a csoportnak
hozott termések, kavicsok; a megunt otthoni jatékok csoportnak ajandékozasa.
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Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és
értékként kozvetiti a gyermekek, a tanulok és

A tevékenységek szervezésében, kommunikéciojdban, programjaiban igazodik a
kulturalis sokféleségbdl adodo sajatossagokhoz. Batoritja, kezdeményezi az eltérd
kultarabol érkezo gyermekek onkifejezését, tarsas kapcsolataikat a jatékban,

56 tanulokozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi mesében, versben, kézmiives tevékenységekben, zenében, mozgasban. Ertékeiket N.e.
hatterébdl ado6do sajatossagokat. sokféle modon megjeleniti.
Pl.: jatékeszkozok, hasznalati targyak, képek, dalok forméjaban.
Személyes példajaval kdlcsonos tiszteletre, egymas elfogadasara, az egyéni
A gyermekeket, tanulkat egymés elfogadéséra, sajéjc(?sségok tisz,‘@letben’ tzrlr.téséra"néve’l. A’ gyermekek egyf':ni m"egnyilvénu’lés’ait’ ,
5.7 | tiszteletére, kolesonos tamogatasara, eléitélet- pOHZl:[l.V megerosi;cessel kiséri. A kozos élményeken keresztiil az 6sszetartozas érzését N&.
mentességre neveli. ero.s1t1 a gyerie ckben. _ ot s . e
PL.: egyiitt oriilnek, ha valamelyik tarsuknak sziiletésnapja van, épitményt hozott
l1étre, 6nalloan fel tudott 61tdzni.
Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott | Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, és a finommozgésuk fejlodési jellemzdit a
58 gyermekek, tanuldk életkorabol kovetkezd tevékenységekhez biztositott eszkdzok kivalasztasanal. N.&
' fejlodés-1¢lektani jellemzdik ismerete Pl.: ecsetek, ceruzak, krétak, gyermek méretii jobb- és balkezes ollok, nagyméretii h
tikrozodik. festésre alkalmas feliiletek stb.
6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejléodésének folyamatos értékelése, elemzése
A foglalkozasok, tevékenységek optimalis terhelést biztositanak a gyermekek
A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok szédmara, idoben, aktivitasi lehetdségekben, a megismerd funkciok miikodtetésében,
6.1 egyéni pedagogiai-pszichologiai sziikségleteihez | tarsas interakciokban. N.é
' is igazodva eredményesen ¢és adaptivan PL.: lehetdvé teszi a parhuzamosan végezhetd tevékenységeket, hogy az 6nkéntes e
alkalmazza. valtassal a gyermekek maguk szdmara taldlhassak meg az Oket aktudlisan leginkabb
vonzo és kihivassal bir6 elfoglaltsagot.
Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket Az dvodapedagogus a megfigyelt tevékenységek soran, személyre szabott, pozitiv
6.2 alkalmaz, a nevelési- oktatasi folyamatban értékelést alkalmaz. N&.

célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd
¢€s 0sszegz0 értékelési formakat.

PL.: batoritja, elismeri a sikeres feladatmegoldast, segiti az 6nallo elképzelések
megvaldsitasat a jatékban, rajzban, képalakitasban, dramatizalasban.
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Viltozatos, a szakteriilete, a tantargya
sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek

A helyes viselkedés, feladatmegoldas értékelésére arnyaltan alkalmazza a verbalis
¢s metakommunikativ visszajelzéseit.

PI.: mosoly, simogatas, 6lelés, szobeli elismerés.

Tudatosan alkalmazza az egész gyermekcsoportra vonatkozo értékeléseket is a

megfeleld ellendrzési- értékelési modszereket kozosségi €s erkdlesi érzelmek fejlesztésére. ¢
hasznal. PL.: ,,0Oriilok, hogy mindenki figyelt arra, hogy a barkécsolasndl méar nem hasznalt
eszkozeit a helyére tegye, igy a kdvetkezd gyerek is megtalalta, amire sziiksége
volt.”
Egyéni feladatadassal, kisebb csoportban végzett tevékenységekben figyeli meg €s
gyljti az informacidkat a gyermekek képességeinek, fejlodésérol.
Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, PL.: mese, elbeszélés jeleneteit abrazolo képek sorba rendezése; a torténet verbalis .
6.4 |, T . A . sl y N.é.
értékelési eszkozoket valaszt vagy készit. felidézése; vers, mondoka gyakorlasa; tdjékozodas a térben hangok alapjan; labda
elkapdsa; ceruzafogas rajzolds kdzben; tdnyérok nagysag szerinti sorba rendezése;
ritmikus sordisz készitése termésekbdl, gyongyokbol.
Ertékelését személyre szabottan, a pozitivumok kiemelésével végzi. A gyermek, a
, . csoport altal megismert szabalyokhoz és értékekhez igazitja értékelését. Elismeri a
A gyermekeknek, a tanuloknak személyre o 1 . . , o .
6.5 szabott értékelést ad gyermekek erdfeszitéseit, probalkozasait az esetleges sikertelenség esetén is. N.é.
' Pl.: a k6z0s jatékelrakasban valo aktiv részvételét annak a gyermeknek, aki
rendszerint ebbdl kivonja magat.
. e . A foglalkozasok, tevékenységek eredményességét a latottak megbeszélése soran a
A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres . . e ;
W s L. ., . | gyermekek produktumai alapjan elemzi €s értékeli, 6sszehasonlitva a tervezettekkel.
ellendrzésének eredményeit szakszerlien elemzi, . . y s PN . 1 . . ,
6.6 |, . .. 1 Az eredmények alapjan megerdsiti vagy modositja fejlesztési elképzeléseit. N.¢.
értekelésiiket rendszeresen felhasznalja . . . , L . ,,
fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében Pl.: a gyermekek mar gyakorlottan, biztonsaggal végzik a koruknak megfeleld
’ " | egyensulyérzéket igényld feladatokat, ezért tovabbléphet a kovetkez6 fokozatra.
T I , , Pozitiv megerdsitéssel, az elért eredmény tudatositdsaval tovabbi erdfeszitésre
Az értékelési modszerek alkalmazésa soran P . . oy s
. , . . 0sztonzi a gyermekeket. Figyeli a gyermekek reakcioit, a kapott feladat megértését
figyelembe veszi azok varhat6 hatasat a e o el . , o, s .
6.7 és a tobbiekkel valo haladasukat, melynek fiiggvényében segitséget ad. N.é.

gyermekek, a tanulok személyiségének
fejlodésére.

PI.: ha tarsasjatéknal nem sikeriil a szamkép alapjan azonositani a mennyiséget,
ezért tlirelemre intve a tarsakat, segiti a gyermeket a szamlalasban.
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A gyermekek, a tanulok szamara adott

Mindig konkrét cselekvéshez kototten értékel, segiti a helyes viselkedés, kognitiv
képességek megszilarditasat és a kovetkezo fejlettségi szint megkozelitését.

68 Zl Sszgfelzesil rendszeresck, egyértelmilek, Pl.: a gyakran arulkod6 gyermeket megdicséri, ha tarsaival sikeriil megegyeznie egy Ne 0123
argyliagosax. jatékeszkoz birtoklasaban.
A szocialis tanulas sokféle lehetdségét (példaul szerepjaték, szabalyjaték, paros,
csoportos feladatvégzés) kihasznalva eldsegiti az onértékelés pozitiv alakulasat,
6.9 Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési Onbizalom erdsodését. NE 0 1 2 3
' képességének kialakulasat, fejlodését Pl.: a pedagogus tudatosan tigyel arra, hogy minden gyermek énképe pozitivan h
fejlodjon, folyamatos megerdsitést, dicséretet, elismerést kapjon felndttdl €s tarsaitol
egyarant.
éz int¢zményi pedagogiai Progra “.““.“al .. . | Atevékenységek soran személyes kapcsolatban, és batorité attitliddel értékeli a
Osszhangban alkalmazott pedagdgiai ellenérzési . . ‘o
és értékelési rendszert és modszereket, azok gyermekek tevekenyseget, magatgrtasat. .
6.10 | ’ PL.: ,,Hogyan lehetne mésképpen is megépiteni a varunkat, hogy magasabb legyen, |[N.&. 0 1 2 3

szempontjait az altala megkezdett nevelési-
oktatasi folyamat elején megismerteti a
gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.

¢s ne doljon el?” — gondolkodtato kérdéssel.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

7.1

Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy megértsék
a nem fenntarthato és fenntarthat6 fejlédés
kiilonbségeit.

Né. 01 2 3

7.2

Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a fenntarthatdosagra nevelés
pedagogiai lehetdségeit.

Né. 01 2 3

7.3

Lehet6vé teszi a tanulok szamara, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjaruljanak a

fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a
JOVO rajtuk is mulik.
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Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében

74 kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol. N.e
8. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas
A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa A tevékenységek szervezésében, irdnyitasaban, a gyermekek fejlesztésében a
érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik a nevelésben, fejlesztésben kozremiikodé partnereivel. .
8.1 , .. , o7 . n . . p \ , . g Vo . N.¢.
pedagbgustarsaival, a pedagogiai munkat segitd | Pl.: dajka, fejleszté pedagogus, gydgypedagdgus épito jelleglien és hatékonyan
szakemberekkel és sziilokkel. mikodik egyiitt.
A gyermekekkel, a tanulokkal torténé A fogl‘alkozas?kat,”teye%ce‘nysegf:ket kovetd szgkmal rfleg'b’esze‘lesen’sz?ksze{'uen
1w 1s . - elemzi az egyiittmiikodési formakat a gyermeki személyiségfejlesztés érdekében.
egylttmiikodés elveit €s formait az alkalmazott . . . , . e S
. e . . PIL.: mozgas tevékenységforma soran a gyermekek biztonsaganak, testi épségének
pedagdgiai program és az intézményi o s . : S .
8.2 o megorzését, a balesetek elharitasat szem eldtt tartja, figyelembe veszi az 6voda N.é.
dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a Ay ., , s TR .
. g et g s . hazirendjében meghatarozottak betartasat, igy a gyermekek ruhazatat, és az altaluk
tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve . s e e . .
e 1 Y behozott targyakat, jatékeszkozoket ellendrzi a balesetvédelmi szempontoknak
alakitja ki €s valositja meg. p
megfelelden.
Tevékenysége soran érthetden és pedagdgiai céljainak, az adott helyzetnek
megfelelden kommunikal.
Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai | Pl.: gazdag tartalmt beszédhelyzeteket teremt, ahol a gyermekek szabadon
8.3 |programhoz igazododan és a pedagogiai céljainak | megnyilvanulhatnak, tapasztalhatjak a kommunikacio valtozatait ala-folérendelt N.é.
megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal. |szituacioban (kiraly-szolga), fligg6ségi kapcsolatban (anya-gyermek) a
mesedramatizalasnal. BOviti a gyermekek szokincsét, ahol erre lehet6seg adodik.
Ugyel a helyes mintaadésra.
A gyermekek visszajelzéseire figyel, nyitott az otleteik megvalositasaban,
Igényli a pedagodgiai munkajaval kapcsolatos figyelembe veszi javaslataikat, kéréseiket.
8.4 |rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok PI.: milyen ajandékot készitsenek Anyak napjara; milyen jatékokhoz készitsenek eld | N.é.

befogadasara.

eszkozoket a kirandulasra; hogyan tudnanak hozzéjarulni a csoportszoba
szépitéséhez az linnep alkalmabol.
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8.5

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat meggydzni, €s 6
maga is meggyodzheto.

A foglalkozasokat, tevékenységeket kovetd szakmai megbeszélésen egyértelmiien
¢s szakszertien kifejti allaspontjat, nézeteit. Mondanival6jat kulturaltan, szakmai
elkotelezettséggel, meggy6zden tolmacsolja. Hitelesség, egylittmiikddés, a masik fél
véleményének megismerési igénye jellemzi.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Tisztdban van személyiségének sajatossagaival,

Tisztdban van a kiillonb6z6 pedagdgusszerepek elvarasaival. Torekszik arra, hogy
megfeleljen ezeknek. Hitelesen kdzvetitia pedagogus szerepet

9.1 |, . ., meghatarozosajatossagokat a gyermekek és munkatarsai felé. N.é.
¢s alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz. e . N 1 s e , . .
PL.: neveld-fejlesztd, elfogadd, informalo, segitd, dnkritikus pedagdgusként elemzi
munkajat a foglalkozaslatogatas utan.
A pedagogiai feladatok megoldésaban A megﬁgyelt tevéken},/ségek, ’foglalkrozéso}i m(,agbesz’élése sorén’, harez relevans,
e 1 , . bemutatja a foglalkozasa, tevékenysége elézményeként megvaldsuld
cgylittmiikodik pedagbgustarsaival, egylittmiikodését pedagogustarsaival, a nevel6-oktaté munkat segitd
9.2 |munkakdzosségeivel, a neveld-oktatd munkat syuttmuko peaagos ’ & N.é.
segité munkatarsaival, a gyermek, tanul6 munkatdrsaival.
Ta s g s . ’ PI.: projekt, tehetségmiihely, témahét megvalositasaban; esetleg a kiilonleges
fejléddését tamogatd mas szakemberekkel. T o Lo Lo .
banadsmodot igényld gyermekek nevelésében elért k6zos eredményeket.
Ha lehetdség nyilik rd, bemutatja a szakmai innovacié adott tevékenységhez
Részt vesz szakmai kooperaciokban kapcsolodo elemet.
. . P N Pl.: Z61d Ovoda palyazatban val6 sikeres részvétel eredményeként megvalosuld .
9.3 |problémafelvetéseivel, javaslataival i L , . R N.¢.
. i . kornyezettudatos gyermeki tevékenységek, azok produktumai. Mondanivaldjat
kezdeményez0 szerepet is vallal. . , , . o .
kapcsolja a latott foglalkozashoz — amennyiben a téma ilyen vonatkozasban
relevans.
A bemutatott gyakorlati tevékenységét realisan, a vonatkozo6 szakterminologia
9.4 |Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi. adekvat hasznélataval élve c?rtekeh,a ’latogatas utan:. o N
Pl.: a gyermekek munkatevékenységének, ezen beliil egylittmiikodésének feltételeit
hogyan biztositotta és azzal kivanatos hatast gyakorolt-e rajuk.
Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos | A naprakész szakmai tudasat beépiti a tevékenységek, foglalkozasok tervezésébe,
9.5 |megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai | szervezésébe, tartalmaba, modszereibe. Pl.: a gyermekek szamara kozvetitett N.¢.

gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

irodalmi alkotdsok kozott szerepelnek igényes kortars versek, mesék is.
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ETOSSEEOK: ittt e e e e br e nes

gyakornok mentor
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3. szamu melléklet

Osszegz6 diagnosztikus értékelélap

Kompetencidk

Létezd
kompetenci
a

elemek

Téamogatast €s
fejlesztést
igényld
kompetenciaele

mek

Reflexid

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, elméleti

¢és gyakorlati tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, ¢és a megvalositasukhoz kapcsolddod

onreflexiok

3. A tanulds tAmogatasa

4. A gyermek személyiségének
kibontakoztatasa,  fejlesztése, az  egyéni
bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzet,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel  kiizdo
gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt torténd
sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozdsségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre €s
a fenntarthatosag szempontjaira, integracios

tevékenység

6. A pedagbgiai folyamatok ¢és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értekrendjének hiteles
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képviselete ¢és a  kornyezettudatossaghoz

kapcsolodo attitidok ataddsanak modja,

8. A kommunikécio €s szakmai egyiittmikodés,

problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas

a szakmai fejlodésért

Fejlesztendo teriiletek:

mentor gyakornok
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4, szama melléklet

A gyakornoki tevékenység értékelése a munkakori feladatok ellatasanak
szempontjabol

0 pont nem megfeleld

1 pont kevéssé megfeleld
2 pont megfeleld

3 pont kiemelked6

Az értékelés szempontjai Megjegyzés

A foglalkozasok eldkészitése

A gyermekek teljesitményének értékelése

Az intézmény kulturdlis és sportéletének, a

szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezése

Az eldre tervezett beosztas szerint vagy
alkalomszeriien a gyermekek egyéb foglalkozasnak

nem mindsiilo feliigyelete (kisérés stb.)

A csoportszoba, stb. esztétikus elrendezése,

dekoralasa, az eszkdzok rendben tartasa

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa, gondozas
A gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos

feladatok végrehajtasa

A gyermekvédelemmel Osszefliggd feladatok

végrehajtasa

Eseti helyettesités

A pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli
tevékenység, az OVIKRETA pontos vezetése

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

A sziilokkel torténd kapcesolattartas, sziil6i

értekezlet, fogadodra megtartasa

A nevel6testiilet, a szakmai munkak6zosség
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munkdjaban torténd részvétel

Az intézményfejlesztési feladatokban valo

kozremukodés

Kornyezeti neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa

A gyermeki személyiség fejlodése, a tehetség
kibontakoztatasa érdekében minden tdle elvarhato
munka elvégzése, a gyermek egyéni képességeinek,
adottsagainak, fejlédésének litemének figyelembe
vétele, a szociokulturalis helyzet figyelembe

vételével

A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekekkel
valo egyéni foglalkozas, sziikség szerint
egylttmiikodés gyogypedagdgussal vagy a nevelést
segité mas szakemberekkel, a barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzetli gyermek felzark6zésanak

elosegitése, a tehetségek felismerése, kiteljesedése

A kiemelt figyelmet igényld gyermekkel valo

banasmod és a nevelémunka tervezése

A gyermekek erkdlcsi fejlédésének eldsegitése, a
kozosségi egyiittmiitkodés magatartasi szabalyainak

elsajatitasara és betartasara torekveés

Egymas szeretetére ¢s tiszteletére, a csaladi élet
értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylttmikodésre, kornyezettudatossagra,

egészséges ¢letmddra, hazaszeretetre nevelés

A gyermekek és a sziilk, valamint a munkatarsak
emberi méltosaganak és jogainak maradéktalan

tiszteletben tartasa

Az ismeretek targyilagos, sokoldalu és valtozatos
modszerekkel valo kozvetitése, a nevelémunka

szakszerli megtervezése, iranyitasa

A szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken vald

részvétel, folyamatosan onképzés
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A pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt
valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladat

maradéktalan teljesitése

Aktiv részvétel a nevelOtestiilet értekezletein, a

fogaddorakon, az tinnepségeken

A hivatali titok megorzése

Hivatasahoz méltd magatartas tantsitasa

Az értékelést elfogadom. Az értékelést nem fogadom el.

A gyakornok megjegyzése az értékeléshez:

Mentor alairasa

Gyakornok alairasa

Jaszszentlaszlo, 202................
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5. sz. melléklet

Egyéni fejodési terv

Gyakornok:

Mentor:

Fejlesztendd Célok, amiket Konkrét Megvalositas
pedagogusi szeretnék elérni. feladatok a célok értékelése,
kompetenciak elérése modositas
(az indikatorok érdekében

mentén)

A gyakornok legalabb negyedévente reflexiot készit az egyéni fejlodési tervhez.

Reflexiok:
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6. sz. melléklet

Mentor és gyakornok ké6z6s munkaterve

Gyakornok:
Mentor:

1. nevelési év

Id6pont/idészak Tevékenység Produktum
2. nevelési év
Idépont/idészak Tevékenység Produktum
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7.szamu melléklet

A mentor foglalkozasanak latogatasi jegyz6konyve

A mentor neve:

A latogatés helye:
Miveltségi teriilet:
Foglalkozasi ag:

A foglalkozas témadja:
Csoport:

A latogato gyakornok neve:

Datum:

Id6 Az foglalkozas menete

Kérdések,

megjegyzések

Az 6ra megbeszélésének leirdsa:

o Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszélés fokuszaba?

o Milyen tovabbi kérdések meriiltek fel?

o Milyen teriileten segitette a megbeszélés a gyakornok fejlodését?

Reflexiok:
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8. szamu melléklet

A gyakornok foglalkozasanak latogatasi jegyzokonyve

A gyakornok neve:

A latogatas helye:
Miveltségi teriilet:
Foglalkozasi ag:

A foglalkozas témaja:
Csoport:

A latogatd mentor neve:

Datum:

Id6 Az foglalkozas menete

Megjegyzések

Az 6ra megbeszélésének leirdsa:
o Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszélés fokuszaba?

o Milyen tovabbi kérdések meriiltek fel?

o Milyen teriileten segitette a megbeszélés a gyakornok fejlodését?

Reflexiok:
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9. szamu melléklet

A mentoralas folyamata

A mentor tevékenységei:

] a gyakornokbemutatdsa az intézmény dolgozoinak,

[ diagnosztikus értékelés, szakmai fejlodés segitése, értékelése,

[ tanoran kiviili tevékenységekbe bevonas, segités,

[ aneveléstoktatasi intézményi szereplokkel valo hatékony és tiszta kommunikacid segitése,
[ tajékozatas a nevelési-oktatdsi intézmény hagyomdanyairdl, a szokasokrdl, valamint a
tipikus

konfliktushelyzetekrdl,

[ a mindsitévizsgadhoz kapcsolodod informaciok megbeszélése.

Id@szakasz /Tevékenység /Produktumok

1. nevelési év, els6 negyedév, augusztus—oktober
- A mentori tamogat6 kapcsolatkereteinek tisztazasa
- Az intézmény pedagogiai/nevelési programjanak és szervezeti miikodési szabalyzatainak
kozos megbeszélése
-A személyes sziikségletek, igények feltarasa
-A gyakornok orajanak latogatasa / Diagnosztikus értékelés, fejlesztendé kompetenciak
-A fejlodési terv elkészitésének segitése /Fejlodési terv
-Gyakornoki-mentori munkaterv elkészitése /Mentori napld
-A mentor oOrajanak latogatasa, az oOra megbeszélése /Az Ora/foglalkozas latogatasi
jegyzékonyve, oraterv, a foglalkozas értékeld lapja
-A gyakornok orajanak latogatasa, értékelése (havonta egy javasolt) /Az ora/foglalkozas
latogatasi jegyzdkonyve, oraterv, a foglalkozas értékeld lapja

-Hetente, illetve a gyakornok igényei alapjan konzultacios lehetéség biztositasa/Mentori naplo

1. nevelési év, november—junius
-A mentor, mas kollégak és a gyakornok foglalkozasanak latogatasa, megbeszélése
(folyamatos tevékenység) /Feljegyzések
-Folyamatos konzultaciok a gyakornok igénye alapjan /Feljegyzés
-Félévi nevelési-oktatasi intézményi értékelések megbeszélése /Feljegyzés
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-Fejlédés értékelése onreflexiok alapjan /Ertékelélap, szempontsor

-A kovetkezo tanév feladatainak attekintése a fejlodési terv korrekcidja

-A gyakornoki mindsito eljaras megismerése, az elvarasok kozos megvitatasa

-A portfolié 6sszegyiijtott dokumentumainak megbeszélése, az els6 gyakornoki év bemutatasa
-Els6 és masodik negyedév értékelése a gyakornok és a mentor reflexioi alapjan

-A tanitasi orak, foglalkozéasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, az

alkalmazott foglalkozasi eszk6z0k célszerii megvalasztasanak elemzése /Feljegyzés

2. nevelési év, augusztus—aprilis
A gyakornok foglalkozasanak latogatasa, értékelése /Feljegyzés
Gyakornok igényei szerint, hetente konzultacios lehetség biztositasa /Feljegyzés
A portfolio elkészitésének segitése
Fejlodési terv értékelése, az onképzés, tovabbképzes teriileteinek és modjainak megtervezése
[Ertékellap

Mentori értékelés elkészitése /Ertékeld lap, szempontsor

2. nevelési év, majus—augusztus
Felkésziilés a mindsitévizsgara (digitalis bemutatd el6készitése) /Utmutatd a pedagdgusok

elomeneteli rendszeréhez

2. nevelési év, junius

A mentor a gyakornok minésitévizsgaja esetében a foglalkozason és a megbeszélésen is részt

vehet /Tanusitvany
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10. szamu melléklet

A Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyulo mindsito vizsga vagy
mindsitési eljaras keretében feltoltott portfolio tartalma

a) a szakmai 6néletrajz

b) a pedagdgus portfolidja tartalmanak eredetiségérdl szol6 nyilatkozat

c) igazgatd vagy vezetdi megbizassal rendelkezd személy esetében a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fenndllasarol szol6 munkaltatdi igazolas

d) a nevel6-oktatd munka alapdokumentumai

e) a nevel§-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumai

f) a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasa

g) a szakmai ¢€letat értékelése
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