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1. A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIILI. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kézremiikddés feltételeirdl

1992.évi XXXIII. Torvény (Kjt.) 55.§

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

.../2026. (....) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

Iranyelv a sajatos nevelési igényli tanulok 6évodai neveléséhez és iskolai oktatasahoz
(www.oktatas.hu)

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara, negyedik javitott kiadas
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez, hatodik, javitott valtozat

Jaszszentlaszlé — Moricgat Képviseldtestiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei

a Szent Laszlo Ovoda és Bolcsdde miikodését szabalyozo belsé dokumentumok: Pedagégiai
Program, Hazirend, SZMSZ, Szokas és Szabalyrendszer, munkatervek, beszamolok

2023. évi LII. torvény a pedagdégusok tj életpalyajarol (Puétv.)

401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a Puétv. végrehajtasarol

419/2024 (XII. 23.) kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzés rendszerérol

7712025 kormanyrendelet


http://www.oktatas/
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2. Bevezetés

Az intézmény mikodése az éves munkatervre épiil, melyet a hatalyos jogszabalyok, térvényi
elvarasok, az intézményi alapdokumentumok, az el6z6 nevelési év méréseinek, értékeléseinek
eredménye tekintetében késziil el. A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét
célokat, feladatokat, hataridéket, felelésoket hataroz meg. Ugyanakkor fontos szempont az
egyenletes feladatelosztas €s az 6voda f0 célkitlizéseinek, nevelési feladatainak, az alapito

okiratban meghatarozottaknak val6 megfelelés is.

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Szent Laszlé Ovoda és Bolcsde
Cime: 6133 Jaszszentlaszld, Kossuth u. 8
Oktatasi azonosito: 202117

Igazgat6: Nyikos Tiinde Csilla

Fogadooraja: Minden nap 9-10 6raig, elézetes bejelentkezés alapjan
Igazgato helyettes: Horvathné Acz¢l Judit

Intézmény elérhetdsége: 30/7189693

Bolcsdde szakmai vezetd: Hegediisné Timar Rita
Bolcséde elérhetdsége: 30/7189693
Honlap: www.jaszszentlaszloiovoda.hu

Fenntarto: Jaszszentlaszlo — Moéricgat Kozségi Onkormanyzatok Tarsuldsa
Az intézmény 6nallo jogi személy.
A gazdalkodasi feladatokat a Jaszszentlaszlo1 K6zos Onkormanyzati Hivatal végzi

Az intézmény miikodési teriilete: Jaszszentlaszlo, Moricgat telepiilések kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapitd Okirataban szerepld, kormanyzati funkciok szerinti feladatellatasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa


http://www.jaszszentlaszloiovoda.hu/
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3. Az intézmény miikodésének rendje

Nevelési év Szeptember 1-t61 augusztus 31-ig
Szorgalmi idészak Szeptember 1-t61 majus 31-ig
Nyari életrend Junius 1-t6] augusztus 31-ig

e Az 6voda a helyi igényeknek megfeleléen hatarozta meg nyitvatartasi idejét. Reggel
7:00 - 17 o6raig tart nyitva, a sziilok igényeinek figyelembe vételével, egész napos
nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrol.

e A bolcséde heti 6t napon at, 6:45-17 6raig van nyitva. A bolcséde fogadja 6.45-t61-
7.00-ig az 6vodas gyermekeket is.

o Ugyeleti ido:

Ovodéban: a kisépiiletben reggel 7.00-t61-7.30-ig, du. 16.30-17.00 6raig.
A nagyépiiletben 7.00-7.30-ig, du.16.30- 17 éraig.
Nyitd csoport a kis épiiletben: a nagy, Katica csoport, nagy épiiletben egyik héten a

M¢éhecske, masik héten a Mokus csoport, zar6 csoport a Méhecskecsoport.

Sziinetek Iddtartam Feliigyelet, szervezés

Sziil61 igényfelmérés alapjan,
Osszevont csoportban,

Oszi iigyelet 2026. 10.26-10.30-ig gyermekfeliigyeletet tartunk.
2026. 12. 21.-01.01.-ig Az intézmény zarva tart.
Téli sziinet Nyitas: 2027. 01. 04.

Sziiléi igényfelmérés alapjan,
0sszevont csoportban,

Tavaszi iigyelet 2027. 03. 25.-04. 01.-ig gyermekfeliigyeletet tartunk.

Nyari zarva tartas | 2027. 07. 05.- 07. 23.-ig Az intézmény zérva tart.
nagytakaritas

Munkaszombat 2026. 12. 12. (12. 24. helyett) Sziiléi igényfelmérés alapjan,
0sszevont csoportban,
gyermekfeliigyeletet tartunk.

A nyitva tartas ideje alatt, 8-12.00-ig 6vodapedagdgus, ezen kiviil NOKS munkatarsak is
ellathatjak a gyermekek feliigyeletét. A 417/2020. (VIIL30) kormanyrendelet a




Szent Laszl6 Ovoda és Bolcséde
2026/27-es nevelési év munkaterve

kozneveléssel oOsszefiiggd egyes kormanyrendeletek médositasarél 33/B § (5) pontja
szerint: ,,Ha az évoda reggel 8 ora eldtt, vagy a délutini idészakban nem fejlesztd, iskola
elokeszité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a
gvermekek feliigyeletét, nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott

személy is elldathatja.”

Nevelés nélkiili munkanapok: Az 6t igénybe veheté nevelés nélkiilli munkanapot

tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, a Szomszédold megszervezésére, csapatépitd

tréningre kivanjuk felhasznalni.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

1. 2026. 08. 26.—Evnyité alkalmazotti kézosségi értekezlet. Téma: 2026/27-es nevelési év
munkatervének elfogadasa, a nydron tértént uj jogi szabalyozok ismertetése

2. 2027. 01. 22. Féléves alkalmazotti kozosségi értekezlet. Téma: 1. félév beszamolodinak
meghallgatésa, Il. félév feladatainak kijelolése

3. 2027.04. 02. Tavaszi sziinetben, csapatépitd kirdndulas Székesfehérvar

4. 2027.04. 29.Szomszédolo

5. 2027. 06. 14. Ev végi alkalmazotti kozosségi értekezlet. Téma: a 2026/27-6s nevelési

év értékelése, beszamolok meghallgatasa, elfogaddsa, a kovetkezd nevelési év
munkatervének elokészitése, kiemelt nevelési cél meghatarozasa.
6. 2027. 08. 23. Evnyit6 alkalmazotti kozosségi értekezlet. Téma: 2027/28-as nevelési év

munkatervének elfogadasa.

Bolcséde nevelés nélkiili munkanap: 2025. éprilis 21-Bo6lcsdédék napja, szakmai nap

Beiratkozas a 2027-28-as nevelési évre: 2027. aprilis 28-29.

Tervezett sziildi értekezletek:

IDOPONT RESZTVEOK TEMA

Augusztus 27. 16:00 Bolcsodés szuloi értekezlet, beszoktatas, bolcsodés
vendég: Balazs-T6th Emma | napirend, szokéasrend
¢élelmezésvezet6

Szeptember. 08. 17:00 nevel6testiilet, sziilok, évnyitd sziiloi értekezlet, az
vendégek: Orosz Vivien elso féléves programok
Judit szocialis segitd, Balazs- | ismertetése, szokas €s
Toth Emma élelmezésvezetd | szabalyrendszer
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megbeszélése,

Januar 26. 17:00 felev-értekeld sziildi
értekezlet, iskolaérettség, a
masodik féléves programok
ismertetése, Sziilok

akadémiaja 1.

nevel6testiilet, sziilok,
vendég: Molnar Fekete
Marietta védono, Gal Katalin
Szent Lasz16 Altalanos
Iskola igazgatoja

Majus 13. nevelési évzaro sziild
értekezlet, Sziilok

akadémigja Il.

nevel6testiilet, sziilok,
meghivott el6add

Fogadoodrak: egy nevelési évben egyénileg egyeztetett idépontban, 2 alkalommal tartanak

fogadd orat az intézmény oOvodapedagogusai, kisgyermeknevel6i, igény szerint a
fejlesztépedagogus, gyogypedagogus, logopédus, amely talalkozasok soran, a gyermekek
egyéni fejlédésének megbeszélésére, egyéni fejlodési naplo megtekintésére, DIFER
eredmények kozlésére, értékelésre, kozos célkitlizések megfogalmazasara, esetleges panaszok
kezelésére van lehetdség. A sziil6 alairasaval igazolja a hallottakat. A pedagogus évente 2
alkalommal koteles tajékoztatni a sziilot a gyermek fejlédésérol, (elsé legkésébb

december 18-ig, masodik legkésébb aprilis 30-ig) a sziilé, koteles megjelenni a

megbeszélésen.

Tervezettsziildi szervezeti, dvodaszéki/ bolesddeszéki értekezletek:

IDOPONT

RESZTVEVOK

TEMA

Szeptember 09. 10.
16:30

1gazgato, igazgato
helyettes, Sz. Sz.-
ovodaszék/bolesddeszek
tagok

Munkaterv véleményezése,
elfogadasa, bal megbeszélése (okt.
03.) intézményi programok
megbeszélése

december 16. 16:30

1gazgato, igazgato
helyettes, Sz. Sz.-
6vodaszék tagok

bal eredményeinek megbeszélése,
ko6z06s kardcsonyfa diszités

januar 21. 16:30

igazgato, igazgato
helyettes, Sz. Sz.-
ovodaszék tagok

a masodik félév programjainak
ismertetése

junius 3. 16:30

1gazgato, igazgato
helyettes, Sz. Sz.-
ovodaszék/bolesddeszek
tagok

Eves beszamold megismerése,
véleményezése
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Vezetéi megbeszélések: Minden hoénap elsé hétfoje 13-tol. Résztvevok: igazgatod,
igazgatohelyettes, munkak6zosség vezetd, bolcsddei szakmai vezetd

Neveldtestiileti megbeszélések: Minden héonap elsé hétféje 13:30-161. Résztvevok: igazgatd,

igazgato helyettes, kisgyermeknevel6k, 6vondk, pedagodgiai asszisztens

Nevelést segiték megbeszélései: Minden honap elsé hétfoje 10 oratdl. Résztvevok: igazgato,

igazgato helyettes, dvodai és bolcsddei dajkak

Szakmai munkakozosség

Ovodankban egy szakmai munkakozosség mikodik, melynek tagja valamennyi
6vodapedagogus, és a pedagodgiai asszisztensek. A munkakozosség éves munkaterve, az

intézményi éves munkaterv melléklete.

Munkako6zosségi alkalmak: az éves munkaterv szerint, adott honap utolso hétféjén.

Nyilt napok

Az intézmény csoportjaiban szervezendd nyilt napokat december végén (nagycsoport) és
2027 januarjaba tervezziikk (kozépsd csoport). Egyes intézményi {linnepek, (pl. sziiret,
jatszohazak, Mikulés, karacsony, plinkosd) pedig a szlilok szdmara is nyitottak, a pedagdgiai

programban rogzitett modon, errdl a sziil6i értekezleteken tajékoztatjuk a sziiloket.

Heti rend

A heti rend a napirendhez hasonloan a folyamatossagot, a rendszerességet jelenti a gyermekek
szamara. A heti rend tervezését a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak
figyelembevételével allitjak Ossze az d6vodapedagdgusok, az dvoda pedagogiai programjanak
megfeleléen. Tartalmazza a tevékenységek tartalmi elemeit, ¢€lményszerzé sétak,
tapasztalatszerzés tervezett idejét, mely rugalmasan valtoztathatdé a gyermekek igényeinek
megfeleléen. A pontos heti és napirend megtaldlhatd a csoportnaplokban az OVI

KRETABAN.
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Rendszeres szervezett tevékenységeink a gyermekek részére

Logopédia — Kiskunmajsai szakszolgalat: Rusk6-Horvath Noémi

Gydgypedagodgiai foglalkozasok SNI gyermekek részére — Kiskunmajsai szakszolgalat:
Rusko6-Horvath Noémi

Fejlesztépedagogiai foglalkozasok BTM-n gyermekek részére — Marton Istvanné Vera, Terjék
Zoltanné Monika

Népi tanctanitas—Nokta Gabor

Zeneovi —Bozokiné Seres Anna

Penget6k (citerafoglalkozas) —Marton Istvanné
Mozgasfejlesztés (TSMT) — Horvathné Acz¢l Judit
Tartéasjavito torna - Horvathné Aczél Judit
Katolikus hittan: Kapas Mihaly atya

Joga: Anko Reijners

Hétfo | Kedd Szerda Csiitortok Péntek
gyogypedagogia | tartdsjavitd | néptanc gyogypedagogia | Délelott
(SNI) torna logopédia (SNI)
zeneovi logopédia
Délutan
mozgasfejlesztés | citera fejlesztépedagogiai
foglalkozasok,
(BTM-n)
15:15 kat. hittan joga
Munkarend

Munkarendiink kialakitdsa a jogszabalyokban eldirtaknak és az SZMSZ-nek megfelelden
tortenik. A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden
nevelési év elején feliilvizsgalunk. Az o6vodapedagogusok és a neveldmunkat segitd
munkatarsak munkarendje igazodik évodank nyitva tartasdhoz, a sziildi igényekhez, valamint
az ellatando feladatokhoz. Az alland6 munkarend eldsegiti a gyermekek biztonsagérzetének
megalapozasat, megtartasat, a tevékenységek differencialt megvalositasat. A munkarend
osszeallitasaért, valamint a helyettesitések megszervezéséért, sziikség szerint a
modositasokért, és a dolgozok kell6 idében valé tajékoztatasaért, az igazgaté helyettes a

felelos.

10
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Munkarend, 2026-27

NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | heti 6.
Matkoné de | 7.00-14.30 | 7.00- 7.00-13.00 | 7.00- 13.00 7.00- 13.00 | 31.30-
Horvath 13.00 32.30
Katalin du | 10.00-16.30 | 10.00- 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-

16.30 16.30
Terjék de | 7.00-14.30 | 7.00- 7.00-13.00 | 7.00- 13.00 7.00- 13.00 | 31.30-
Zoltan 13.00 32.30
Jozsefné du | 10.00-16.30 | 10.00- 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10-16.30
16.30
Kisné dée 1 7.00-15.30 | 7.30- 7.30- 13. 00 | 7.30- 14.30 7.30- 13.00 | 32
Szabo 13.00
Aniké
Révty de | 11.00-16.00 | 11.00- 11.00-16.00 | 11.00-16.00 10.00- 26
Rebeka 16.00 16.00
ped.
asszisztens
Fodor de | 7.00-14.00 | 7.00- 7.00-13.00 | 7.00- 13.00 7.00- 13.00 | 31
Jozsefné 13.00
du | 10.30-17.00 | 11.00- 11-17.00 11.30-17.00 11.00-
17.00 17.00
Nagyné de | 7.00-15.00 | 7.00- 7.00- 13.00 | 7.00- 13.00 7.00- 13.00 | 32
Kovacs Eva 13.00
du | 10.30-17.00 | 10.30- 10.30-17.00 | 10.30-17.00 11.00-
17.00 17.00
Horvathné | de | 7.30-16.30 | 7.30- 7.30- 15.00 | 7.30- 13.00 7.30- 13.00 | 24+8
Acz¢l Judit 12.00
ig. hely.
Bezsenyi de | 11.00-16.00 | 11.00- 11.00-16.00 | 11.00-16.00 10.00- 26
Zsuzsanna 16.00 16.00
ped.
asszisztens
Rékasi dée | 8.00-16.00 | 8.00- 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
Andrea 16.00
40
ped.
asszisztens
Vighné 10+
Nyikos 30
Tiinde
igazgatd
zeneovi .10.00- Terjék Marton I-né | -néptanc -gyogyped.
10.30 Z.Jné fejl. 9.30/10-t61 logopédia
munkakoz. fejl 9-12 -joga 15.15- dée
ésmegbeszélések 10-00- Horvathné | 16.00
13.00-14.30 11.30 A.J.mozg. | - gyogyped,
- Terjék Z.Jné fejl fejl. du logopédia dée
13-14.30 13-16
nyito Kis és k6zépso csoport
csoport
Z4ard Ko6z€épso csoport
csoport
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Dajka és karbantartdé munkarend 2026/27

NEV

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

heti 6.

Tiso6czkiné de 7.00-15.00 | 7.00- 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00- 40
Balog 15.00 15.00
Katalin du |9.30-17.30 | 9.30- 9.30-17.30 | 9.30-17.30 9.00-
17.30 17.00
Varadi de | 7.00-15.00 | 7.00- 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00- 40
Rozalia 15.00 15.00
du | 09.30- 9.30- 09.30- 09.30- 17.30 | 09.00-
17.30 17.30 17.30 17.00
Racz Maria de | 7.00-15.00 | 7.00- 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00- 40
15.00 15.00
du | 09.30- 9.30- 09.30- 09.30- 17.30 | 09.00-
17.30 17.30 17.30 17.00
Karadiné 6. 30-14.30 6. 30- 6. 30- 6. 30-14.30 | 6. 30- 40
Tisoczki 14.30 14.30 14.30
Katalin
Barcsikné  |de |7.30-12.30 |7.30-12.30 |7.30-12.30 |7.30-12.30  |7.30-12.30 |25
Szabo Ildik6 207730 [10.30.17.30 [ 1030-17.30 |1030.17.30 | 10.0017.00 | >
Vastagh 7.00-13.00 7.00-13.00 |7.00-13.00 |7.00-13.00 |7.00-13.00 |30
Istvan
Bolcs6dei munkarend 2026/27
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK két h.
Apro- de | 7.00-13.45 | 7.00-12.45 | 7.00-12.45 | 7.00-12.45 7.00-12.45 | 70
Kovacs du | 8.00- 8.00-15.45/ | 8.00-15.45/ | 8.00-15.45/ | 8.00-
Marianna 15.45/ 8.00- 16.45 | 8.15- 16.45 | 9.00- 16.45 | 15.45/
8.00-16.45 9.00-
16.45
Zsig6- de | 6.45-12.45 | 6.45-12.45 | 6.45-12.45 | 6.45-12.45 6.45-12.45 | 70
Gudlin du | 9.00- 9.00-17.00/ | 9.00-17.00/ | 9.00-17.00/ | 9.00-
Eszter 17.00/ 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 17.00/
8.00-16.00 8.00-16.00
Hegedtisné de | 7.00-13.00 | 7.00-13.00 | 7.00-13.00 | 7.00-13.00 | 7.00-13.00 | 70
Timar Rita du | 9.00- 9.00-17.00/ | 9.00-17.00/ | 9.00-17.00/ | 9.00-
17.00/ 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 17.00/
8.00-16.00 8.00-16.00
Kis Csabané | de | 6.45.00- 6.45.00- 6.45.00- 6.45.00- 6.45.00- 70
12.45 12.45 12.45 12.45 12.45
du | 9.00- 9.00-17.00/ | 9.00-17.00/ | 9.00-17.00/ | 9.00-
17.00/ 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 17.00/
8.00-16.00 8.00-16.00
Kis Mo6nika 09.00- 9.00- 17.00 | 09.00- 09.00- 09.00- 80
17.00 17.00 17.00 17.00
Pimbor 7. 45- 7.45-15.45 | 7.45-15.45 | 7. 45-15.45 | 7. 45- 80
Szilvia 15.45 15.45
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Nyugi szoba beosztas, 2026-27

8.50-9.00 1. gondozdnd

9.00-9.10 Anikd

9.10-9.20 Zsuzsi

9.20-9.30 Nagy épiilet délel6ttos dajkaja (Marika/Katika)
9.30-9.40 Rebeka

9.40-9.50 Andika

9.50-10.00 2. gondozdénd

10.00-10.10 3. gondozdénb

10.10-10.20 Kiscsoport délel6ttés dvondje (Kata/Mdnika)
10.20-10.30 4. gondozdnd

10.30-10.40 Szilvike

10.40-10.50 Kis Modnika

10.50-11.00 Karadiné Katika

11.00-11.10 Kozépsé csoport délelSttds dvondje (Evi/Erzsike)
11.10-11.20 Kis épulet délelSttos dajkaja (Rozsa/lldike)
11.20-11.30 Tundike

13.00-13.10 Nagy épulet délutanos dajkaja (Marika-Katika)
13.10-13.20 Kis épulet délutanos dajkaja (Rézsa/lldike)
13.20-13.30 Kiscsoport délutanos évdnéije (Kata/Modnika)
13.30-13.40 Kozépsé csoport délutdnos 6véndje (Evi/Erzsike)
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Adminisztracios feladatok az
intézményben, csoportokban

» OSAP statisztikai jelentés

* KIR jelentés

« Ovodai torzskonyv vezetése (kerétaban)
* Nevelési év beszamoloja

* Pedagdgiai Program aktualizélasa

* SZMSZ aktualizalasa

» Héazirend aktualizalasa

*Mindségi mitkodéssel kapcsolatos

adminisztracid/kérdoivek dsszesitése/
* Eves munkaterv elkészitése

*Munkakozosség, fejleszté  pedagogus
munkatervének bekérése

« Ovodai napirend, heti rend elkészitése

» Tovabbképzési Program elkészitése
*Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése
* Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

* Felvételi €s mulasztasi naplo vezetése

« Ovodai csoportnaplé vezetése

*Gyermek- és csoportfejlodésének nyomon
kovetése, értékelése, dokumentacioja

«Jegyz6konyvek vezetése (nevelOtestiileti
értekezlet, megbeszélés stb.)

*Gyermeki jogokkal

hatarozatok (felvétel, atvétel)

kapcsolatos

 Szakvélemények adminisztracioja

*Gyermekvédelmi tevékenység
dokumentélasa

*Gyermek balesetek nyilvantartasa,
jegyzokonyvek vezetése /KIR/

*Gyermekbalesetek  megeldzésére  tett
intézkedés dokumentaldsa/csoportnaplo/

*Szakmai munkak6zosség munkéjanak
adminisztracioja

* [ktatas

* Intézményi levelezés

*Bolcsdde éves munkaterve

* Bolcsdde adminisztracioja (kenyszi)
«OVI KRETA vezetése

* Pedagogus teljesitményértékelés helyi
szabalyzojanak elkészitése

*SNIL, BTMN, HH, HHH ¢és a tehetséges
gyermekek egyéni fejlesztési terve

*Gyermekek mérési eredményeinek
(DIFER, AMV) rogzitése

* PTTR rendszer kezelése



4. Gyermekek létszamadatai

2026.09.01.-1 allapot

Intézményi csoportbeosztasok

Csoport Féro- felvettek Ovonok, Nevelést segitok
hely létszama Kisgyermeknevelok
Bolcsdde siini 14 12 Zsigo-Gudlin Kiss Monika,
csoport Eszter,Apro- Kovacs
Marianna
Bolesdéde maci 14 14 Kis Csabané, Pimbor Szilvia
csoport Hegediisné Timatr Rita
Bolcsodés 28 26 Kisgyermek nevelé: 4 | Bolcsodei dajka: 2 16,
Osszesen fo konyhai dajka: Karadiné
Tisoczki Katalin
Osszesen: 3 6
Nagy . csoport 25 (szamitott: | Kisné Szabd Aniko, Barcsikné Szabo Ildiko
Katica Csoport 28) Révfy Rebeka
Nagy Il. csoport 10 (szamitott: | Horvathné Aczél Judit, | Racz Maria
Mokus csoport 15) Bezsenyi Zsuzsanna
Ko6zépso nyuszi 21 (szémitott: | Fodor Jozsefné, Kovacs | Varadi Rozsa
csoport 22) Eva
Kiscsoport 29 Matkoné Horvath Kata, | Tis6czkiné Balogh Katalin,
M¢éhecske csoport Terjak Zoltanné Rékasi Andrea
Mobnika
Ovodas dsszesen: | 89 85 (szamitott
1étszam: 94)
Intézményi 117 111 f6 Ovéné 6f6 + Dajka: 4 fo+ 6 oras dajka
létszam pedagogiai Bolcsédei dajka: 2 6
asszisztensek 3 fo6+ az | Gondnok: 1 f6
igazgato,
Kisgyermek neveld: 4
6

Mindosszesen:
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5. A pedagogiai munka, miikodés feltételrendszere

Statisztikai kimutatas 2026.09.01.-i allapot

Megnevezés Ovoda/fé Bolcsode/f6
Félnapos
Egész napos 85 26
Mas telepiilésrdl bejard 2
Moricgatrol busszal 8 5
bejarod, kisérd: Simonyi
Sebestyén Maria
Hatranyos Helyzetti/ HH/ | O 0
Halmozottan Hatranyos 1 0
Helyzetti /HHH/
Gyermekvédelmis 1 0
Tartos beteg 3 0
SNI 9 0
BTM-n 10 0
EtkezOk szama 85 26
Ingyenes étkezok 68 20

5.1 Humaneroforras

A neveldtestiilet eloregedoben van, az els6 vezetéi ciklusom alatt 4-en is elérik a
nyugdijkorhatart, a fenntartd nyitott a tanulmanyi szerzédéskotésre, ami nagyon megnyugtato,
igy remélhetdleg a jovOben is biztositva lesz a gyermekek szakszerli ellatdsa, nevelése. Két
6vondt nyugdijfolyositas mellett foglalkoztatunk, melyre a 352/2023. (VI11.27.) Korm.
rendelet 4.§: A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény
végrehajtasarol sz6lo 168/1997. (X.6.) Korm. rendelet 73/B. §. -a tovabbra is lehetdséget
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biztosit. Két 6vond helyett harmadéves foiskolas tolti be a statuszt, 6raadoi szerzodéssel,

melyre a 401/2023-as kormanyrendelet lehetéséget biztosit.

5.2 Egyéni megbizatasok

Személy

Feladat

Igazgatd helyettes, jegyz6konyv vezeto,
munkaidd beosztasok, szabadsagok
dokumentalasa, gyakorlatvezeto,
gyermekvédelmi felelés, AMV elvégzéséért
felelds, Onértékelési csoportvezetd

Horvathné Aczél Judit

Szakmai munkak6zosség vezetd

Fodor Jozsefné Erzsike

Bolcsdde szakmai vezetd

Hegediisné Timar Rita

Munkavédelmi képviseld, ujsag felelds

Kisné Szabd Anikd

jatszohazak szervezdje

Fodor Jozsefné Erzsike, Terjék Zoltanné,
Bezsenyi Zsuzsanna

Szertar felelGs

minden 6vodapedagogus, Révfy Rebeka

ujsagfelelds

Matkéoné Horvath Kata

Fényképezés felelds (eseményeken),
palyazatfelelds, udvari jatékok ellendrzését
végzi, konyvtarfelel6s, zold 6voda
koordinator

Kovacs Eva

Eves Intézményi fényképezés koordinalasa,
DIFER teszt felmérés, diabmentor (sziikség
esetén)

Vighné Nyikos Tiinde

KRETA kezel6je, intézményi adminisztrator

minden 6vond, Rékasi Andrea, Révty
Rebeka

vegyszer raktar felelds, leltarfelelds

Reévfy Rebeka

Unnepek, rendezvények felel6sei

Evi, Zsuzsi és Rozsa

Andras nap
Mikulas
Luca

Anyék napja

Aniké, Rebeka és Tisoczkiné Katika

Jatszohazak
Marec. 15.
Farsang
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Erzsike, Monika és Rebeka Sziiret
Fo6ld napja
Judit, Kata és Marika Karacsony
Ballagas
Monika és Szilvike Bolcsodei eszkozok
Adventi betlehem és vilagitas
igazgatd nemzeti 0sszetartozas napja, gyerekhét,
kiranduldsok

5.3 Gazdasagi, targyi feltételek

Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgaljak a pedagogiai célkitlizéseink megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy
folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges ¢és esztétikus kornyezetet. A Pdasztorkodo
Egyesiilettel valo egyiittmiikodésiink is hozzajarul o6vodank targyi felszereltségének

javitasahoz, bovitéséhez, élményszerzd programok finanszirozasahoz.

Karbantartasi feladatok

* A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.
+ Karbantartasi problémak esetén azonnal javitds megszervezése.

* Forrasok felkutatasa, prioritasok betartasa a karbantartasi feladatok teriiletén.

Az intézmény targyi er6forras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felelos
A pedagbgiai munka feltételeinek
Az intézmény biztositasa: Igazgato

gazdasasos, hatékony, | ¢ A koltségvetés alapos, €s
jogszeri milkodtetése | koriiltekintd megtervezése, a
sziikséges fejlesztések, a
szakmai munka szinvonalas
végzésének eldsegitése érdekében
* A fenntart6 felé torténd
tajékoztatas, jelzés a pedagogiai
program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktira
megteremtése érdekében
*Kornyezettudatos mitkddés
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biztositasa
* A munkatarsak, nevelGtestiilet
bevonasa a dontéselokészitésekbe,

fejlesztésekbe

*Nyilvantartasok naprakész

vezetése
Palyazatil ehetoségek | Palyazatfigyeld rendszer Igazgato, 6vodapedagogusok
kihasznalasa mikddtetése

A nvar folyaman megvalosult felujitasi munkalatok:

e anagyéplilet nagy termének fali rekonstrukcioja
e anagy ¢piilet folyosojanak lambéridzasa
e tisztasagi takaritas

e udvari jatékok festése, korhadt fa elemek kicserélése

Tovabbi tervek:

e nagy épiilet bal oldali termének lambéridzasa, az aula kifestése
e akis épiilet mindkét csoportszobdjanak fali lambéridzasa
e kis épiilet folyosojanak laminalt padlozasa

e Dbejarati kerités ujramazolasa

6. A neveldtestiiletet érint6é szakmai tevékenységek

A Pedagogiai Kozponttal, és az Oktatasi Hivatallal is rendeletben rogzitett szakmai
kapcsolatban allunk, intézményiink nevelGtestiilete részt vesz az altaluk szervezett online,
vagy jelenléti képzéseken, tdjékoztatokon, szakmai napokon.

A Néphagyomanyérzé Ovodapedagdgusok Egyesiiletének, minden 6voné tagja, évrél évre
részt vesziink az éves szakmai talalkozdkon és a teriileti alkalmakon.

A nevelGtestiileten belill miikodik a tuddsmegosztasa, tanuldszervezetként megosztjuk
egymdassal az aktudlis képzésen megszerzett tudasunkat, a munkak6zOsség éves

munkatervében megtalalhato témakat k6zosen dolgozzuk fel.
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6.1. Intézményi szintli szakmai programok

Helyszin Esemény Téma El6addé/szervezo Idépont Résztvevok
Kecske- Szakmai 2026/2027¢év | Oktatasi Hivatal
mét tanévnyitod et érintd szakemberei 2026 08. igazgato
konferencia | feladatokrol,
POK varhato
szakmai
valtozasokrol
Szeged IV. 6vodai Mozgb Magyar 2026.11.27. igazgato,
Agora szakmai gyermekkor | Ovodapedagogiai nevel6testii-
tanacskozas Egyesiilet, Szeged let tagjai
¢s Kornyéke
Tertileti Kor
még nem néphagyo- még nem még nem ismert 2027 a
ismert many éltetd ismert tavasza nevelGtestii-
o6vodak let 5 tagja
0rszagos
taldlkozdja
6.2 A nevelési év linnepei, rendezvényei
Unnep, idépont Tevékenység Szervezok,
felelds
Sziiret projekt hét: Kiilonbo6z6 sziiretelési lehetdségek (paprika,
) kukorica, sz616, dio stb.)
Szeptember 07-11ig Misorfelelds:

- Pogacsasiités Kisné Szabo
Szeptember 08-dna | g4]4 feldolgozas (daralas, préselés) Aniko, Révty
nagycsoportosok az | gz5181¢kostolas Rebeka
onkor'manyzat - Pagodadiszités a sziil6kkel .
sz816jében Sziireti bal- sziildk részvételével dajkak

szuiretelnek, a tobbi
csoport a felajanlott
helyeken

Sziireti ovis bal:

Szeptember 10.

9:30-t61 sziireti jaték
- az 6vondk citera eldadasa
- must és pogacsaval kindlas
- lekvar f6zés
- diotorés
kiilonb6z6 jatékok
Meghlvottak sziilok, Takacs Rozalia, Géczi
Aranka, Marton Istvanné, képviseld testiilet
tagjai, nyugdijasok, KV TV.
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Mihaly napja

allatok megtekintése a kdzeli tanyan

csoport szinten

Szeptember 29. o o . o megszervezve
népi hangszerek megtekintése, kozos zenélés,

Zene vilagnapja Zeneiskola el6adasanak megtekintése ovonok

Népmese napja Mese déleldtt a konyvtarban ovondk

Szeptember 30.

Ovodai Jotékonysagi
Bal

hagyomanyos Jotékonysagi Bal, vacsoraval és
tanccal, a sziil61 k6zosség, a neveld €és dolgozoi
testiilet, valamint partnereink dsszefogasaval, az

az intézmény
minden
dolgozoja, szsz.

10.03. intézmény gyermekei javara tagok
Allatok vilagnapja szivesen fogadunk vendégségbe otthon tartott ovondk
Oktober 5. hazi kedvenceket (teknds, horcsog, hal, papagaj,
galamb stb.)
Orsolya nap a nagycsoportosok zoldségeket arulnak a piacon | nagycsoportos
6vondk
Oktober 22.
Domotor napi Allattarté gazdasdgok megtekintése Miisorfelelds:
jatszohaz , ) o Kisné Szabo
Allat behajto-dramatikus jaték Aniko,

Oktober 21.

Domotor bal

Jatszohaz a sziilok részvételével: gyertyadntés
- termésekbdl babkészités

- nemezelés

- csuhézas

kukoricamorzsolds, kukoricacsd var épités

Horvathné Aczél
Judit Jatszohaz
felelds: Fodor
Jozsefné
Erzsike, Terjék
Zoltanné,
Bezsenyi
Zsuzsanna
dajkak

Andras napja
December 1.

- Hurka-kolbaszstuités

csoport szinten
megszervezve

Mikulas varas

Az intézmény minden gyermeke dalokkal,

ovonok, Szsz.

December 4. versekkel varja a Mikulést. lovaskocsikazas
Meghivottak: sziil6k
Lucézas Luca buza iiltetés, Luca pogacsasiités, csoport szinten
megszervezve
December 15.
Karacsony Az 6vondk éloszereplds Betlehemi jatékot | ovondk

December 17.

adnak eld, énekléssel szinesitik az iinnepet
Szervezési feladatok:

- feny6fa beszerzése

- feny6fadiszités,

- ajandékcsomagolas a sziildkkel

- didés-makos bejgli vasarlas
- ajandékvasarlas

a musorban részt
vesznek a
nagycsoportosok
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- mézeskalacssiités, diszités

Meghivottak: sziil6k, Csuri Ferencné,
képviseld testiilet tagjai, Takacs Rozalia,
Géczi Aranka, Marton Istvanné, Balazs Toth
Emma, Gal Katalin, atya

Vizkereszt Karacsonyfa k6zo6s lebontasa Nagy épiilet
] Az 6vondk babozassal, énekléssel zarjak a ovonoi,
Januar 06. kardcsonyi tinnepkort. Tudjdtok hovd bolcsbdei
késziiliink dal eldadasa dolgozok
Szervezési feladatok:
- jeles naphoz kapcsoldédé hagyomany
megbeszélése
- farol leszedett finomsagok szétosztasa,
elfogyasztasa
csak a nagy épiilet gyermekei vesznek részt
Farsang Szervezési feladatok:
Februar 11. -dekoracio készités Ovondk, dajkak,
(kasirozott alarcokkal, szemiivegekkel) bolcsddei
- jelmezkészitéshez Gtletadas dolgozok

- szUl6i segitség igénybevétele
- farsangi csorogefank készités
- s0s sliteménysiités, tea f6zés
- teremrendezés

-Farsangi bal Nokta Gabor kozremiikodésével
a kozosségi térben.

A délel6tt végeén az 6vondk mesejelenetet
adnak eld.

Nonap

Marcius 9.

A fiak kézzel készitett virdggal kdszontik a
lanyokat

ovonok, Sz. Sz.

Beporzok napja

M¢hecske hotel atadéasa, beporzokkal

csoport szinten

kapcsolatos ismeretek feldolgozasa megszervezve
Marcius 10.
Gergely napja A jelenlegi els6 osztalyosok visszalatogatasa | Nagycsoportos
az 6vodaba. ovondk

Marcius 11.

Az iskoléasok iskolaba csalogatdkkal, k6zos
jatékkal kedvet ébresztenek az iskola irant.

Szervezési feladatok:
- ajandékkészités az iskoldsoknak
- programegyeztetés

1848-as forradalom

Kokarda, zaszlo készitése, hosok

Musor felelds:
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unnepe

Marcius 12.

emlékmiivéhez helyezziik a kozség parkjaban,
Huszar jatékokat adnak el6 a
nagycsoportosok, a sziiléket is varjuk az
unnepre.

Kisné Szabd
Aniko,
Horvathné Aczél
Judit

Viz vildgnapja -Viz korforgasa kisfilm megtekintése ovondk
Marcius 22. . .

-Csoportonként, vizzel kapcsolatos

kézmuveskedés, kisérletezés, nagyok

latogatdsa a viztisztitohoz
03 23 Kiszézés, A helyi kanalishoz kirandulnak a 6vondk
Villozés nagycsoportosok

- kiszebab-készités

- télizo, tavaszvaro versek, énekek tanulasa
Husvét Husvéti kézmiives délelott: kiillonbozo Minden 6vong,

Marcius 24.

tojasfestési technikak gyakorlasa/berzselés,
ir6kazas, szagos viz készités

- meglepetés készitése a locsolkodo fiuknak

- a dajka néni segitségével készitik a toltott
tojast

dajkak Siini
csoport
kisgyermeknevel
6i

Fold napja Aprilis
22.

Viragiiltetés, kertszépités

ovonok,
Kisgyermek
neveldk

Szomszédolo 04. 29.
Pasztorkodo
Egyesiilettel kozos
szervezeés

Teriileti néphagyomany06rzo talalkozo
szervezése

ovoda minden
dolgozdja
Miisorfelelds:
Kisné Szabd
Aniko,
Horvathné Aczél
Judit

Mijusta allitas az

A kozépsos fitkkal énekelve jatékra

Fodor Jozsefné,

ovodaban hivogatas. Nagyn¢ Kovacs
. Eva

Aprilis 30.

Anyék napja Edesanyak koszontése verssel, énekkel 6vondk,

. kisgyermek
Majus 04. nevelSk
Madarak-fak napja Kirandulés a szegedi Vadasparkba nagycsoportos
Majus 11. ovondk
Gyermekhét Bolecsddések az udvaron gyermeknapoznak | kozépsosok

Piinkosdi jatéka

Msjus 18-21-ig

A kiscsoport a Dottoval, Kiskunmajsara
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Madarbemutato megy kirdndulni. A nagyok: Szegedi Méra | Misor felelds:
Ferenc Muzeum Fodor Jozsefné,
Kirandulasok Nagyné Kovacs
Sportjatékok, kun jatszohaz, tiizoltd, madar Eva
sport, sorversenyek |pemutato
21.-én piinkosdi Piinkosdi : Atak?” Pﬁpkésdi vasar:
- ,» PlinkoOsdi dramatikus jaték az intézmény
vasar .
Egész délelottds ,,vasari forgatag” mmden,.
dolgozdja
karajcar gytjtés, vasarlds, vasari komédia az
ovondk eldadasaban
Ovodai Ballagas A ballagok verssel, énekkel bucsuztatjak az | nagycsoportos
Majus 28. ovodas éveket ovonok
Meghivottak: sziil6k, Csuri Ferencné
képviselo testiilet tagjai, nyugdijas 6vondk
Nemzeti kapcsolat a testvérévodakkal, tlizgyujtas, igazgato
Osszetartozas napja | éneklés
06.04.

6.3 Tanul6szervezet, intézményen beliili tudasmegosztasa

Havonta egy alkalommal, a honap végén, a nevelGtestiilet tagjai Osszegylilnek az intézmény
kozosségi terében €s megosztjadk egymadssal az aktualis tovabbképzésen tanultakat, vagy a

kismesterségek rejtelmeibe vezetik be egymast az 6vondk.

A kotelezd tovabbképzésekbdl nem csak az adott pedagdgus profital, hanem a neveldtestiilet
tagjai is, 0j informaciokkal, otletekkel, modszerekkel boviilhet a pedagogiai eszkoztar, mikor
a pedagdgus beszamol a tobbieknek a tanultakrél, a nevel6testiilet tagjai motivalhatjak
egymast egyes képzések elvégzésére, bizonyos konyvek elolvasdsara, online szakmai

csoportokhoz csatlakozasra stb.

Intézményilink néhany pedagdgusa kiilonleges tudas birtokdban van, hagyomanyo6rzé
célkitlizéseink szellemében, fontos, hogy ez a tudas ¢l6 maradjon, 6roklédjon, a citeratudas,
szOvés, nemezelés sth. a kismesterségek ismer6i lassan nyugdijba vonulnak, fontos, hogy a

neveldtestiilet minél tobb tagjdnak atadjak tudasukat.
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Bar a TSMT moddszer nem tanulhaté meg ily mdédon, mégis egyes jo gyakorlatokat, hasznos

mozgassort atadhat a tobbieknek az adott pedagogus.

Az oVIKRETA bevezetésével egyre nagyobb fokuszba keriil az IKT kompetencia, a
tanuldszervezeti alkalmak soran tobbek kozott sor keriilhet ezen kompetencidk megerdsitésére

is.

A havi értekezletek alkalmaval kiemelt figyelmet forditunk:

Az intézmény pedagodgiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony
megvalodsitasara a torvényi eldirdsoknak megfeleléen

* Az 6voda — iskola atmenet konnyitésére

* A mozgasfejlesztésre

* A zenei készségek-, képességek fejlesztésére az életkori sajatossagok figyelembevételével
* Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére

* A kiildnleges banasmodot igényld SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenlOoségének biztositasara.

* A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének folyamatos szakszeriifejlesztésére
a gyogypedagogus segitségével, egyiittmiikodve a csoportok dvodapedagogusaival

* A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretetre, a sziil6foldhoz
valo kotodés erdsitésére

* A kornyezettudatos magatartds megalapozéasara, a természeti ¢és tarsadalmi kornyezethez
fliz6d0 pozitiv érzelmi viszony kialakitasara

» A kornyezetvédelem és néphagyomdny jeles napjaihoz fiz6d6 népszokasok beépitésére a
mindennapi tevékenységekben

* A kidolgozott ellendrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazésara, tovabbfejlesztésére. Az
eredményekrdl a sziilok rendszeres, egyéni tjekoztatasara

* Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikddtetésére
* A szocialis képességek fejlodésére, az iskolara valo felkésziilés érdekében

* Kiilonb6z06 anyagok tjra hasznositasara a barkécsolés tevékenységek soran

6.4 Eves részletes intézményi feladatok

1. Nevelési évet megnyito értekezlet megtartasa, munkaterv ismertetése, elfogadasa
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2. Az 10j dolgozdk munkaligyi iratainak elkészitése, sziikség esetén a munkakori leirasok

aktualizalasa

3. Az uj dolgozok adatainak felvitele KIR rendszerbe

4. Eves munkaterv eljuttatisa a fenntartéhoz, weboldalra kihelyezés

5. Tiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatds megtartasa

6. Az 6vodat elsé izben igénybe vevo gyerekek sziilei részérdl, nyilatkozataik begytijtése

7. Az 1) gyermekekés az Uj dolgozok bejelentése, adatainak felvitele a KIR

gyermeknyilvantartas részbe, oktatdsi azonositok igénylésével.

7/a. Ovi KRETA hasznalata

8. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai munka ellenérzése a csoportokban.

9. SNI-s gyermekek szakvéleményeinek attekintése, a hianyzo dokumentumok beszerzése
10. A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfeleléen 09.30. ig.

11 Egészségiligyi alkalmassagi vizsgalatok, tiidosziirések érvényességének ellendrzése,
hidnyesetén azonnali potlasa. Esetleges 0j dolgozok egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton

valo részvételének megszervezése.

12 Etkezéstéritési kedvezményre jogositd: rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok

begytijtése, 3 vagy tobb gyermekes sziilok 0sszeirdsa

13. Tartosan beteg gyermekek orvosi igazolasanak bekérése
14. Sziil6i hozzajaruld nyilatkozatok begytijtése 09.20-ig
15. Adatszolgaltatas aktualizélasa a KIR felé

16. Sziildi igényeken alapuld tehetséggondozo foglalkozasok megszervezése, a kapcsolodo

szabalyzatok, éves munkatervek elkészitése.

17.Sziiléi Szervezet értekezletének 0Osszehivasa: Sziiléi Szervezet vezetdségének ujra

valasztasa vagy megerdsitése. Munkaterv 0sszeallitasa, feladatok meghatarozasa, elfogadasa.
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18. Logopédiai szlirés a 3 évesek, a tankoteles kort €és problémas gyermekek részére, Felelds:

Logopédus
19. Fogaszati szlirés megszervezése
20. Ovodai torzskonyv aktualizaldsa

21. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,egyéni fejlodési naplok ellendrzése:
nevelési tervek, Oszi tevékenységi tervek, névsorok, napi ¢és heti rendek meglétének

ellendrzése. A gyerekek adatainak frissitése, sziikséges adatok meglétének ellendrzése.
22. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntarto felé
23. DIFER mérés elkészitése a nagycsoportosok részére 10. 31.-ig FelelGs: igazgato

24. A kovetkezo év bér és dologi koltségvetésének tervezése, elokészitése, Jubileumi jutalom

tervezése
25.A 2026-ben nyugdijba késziilé dolgozoi igények felmérése, nyilatkoztatasa

26. A dolgozok személyi anyagéanak attekintése, a sziikséges moddositasok, kiegészitések

megtétele

27. sziil6i értekezletek megtartasa: Hazirend ismertetése, Pedagdgiai program ismertetése,

félév aktualitasai

28. Az 0szi sziinet idejére az ligyelet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
29. A téli sziinet idejére a szabadsagok kiadasa

30. Selejtezés, leltarozas 01. 31.-ig Felelds: leltarfelelés fenntartd részérdl

31. Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba rendezése, a selejtezheté dokumentumok, anyagok

megsemmisitése 12.31-ig

32. A gazdasagi év lezarasa. A varhatd pénzmaradvany felhasznalasanak atgondolasa 12.31.-
ig.
33. Az atsoroléasok elkészitése. 01.10. Felelds: Személyi tigyintézd

34.Az éves szabadsagok kiszamitdsa, a szabadsagoldsi nyilvantartas elkészitése 01.20.

Felelds: igazgato helyettes
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35. Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni fejlodési naplok ellendrzése:

tervezémunka, adminisztracio, egyéni fejlodési naplok ellendérzése. 01.31.-ig

36. Az intézmény szabdlyzatainak attekintése, a sziikséges modositasok elvégzése. 01.30.
37. Fél éves sziiloi értekezletek megtartasa

38. Az 6voda nyari zarasanak fenntartoi engedélyezése, sziil0k tajékoztatasa 01. 15.ig
39. Nyilt napok megtartasa

40. Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantartd dokumentumok feliilvizsgalata.

41. Ovodapedagogusok beiskolazasi tervének elkészitése

42. A tavaszi sziinet alatti ligyelet megszervezése, szabadsagok kiadésa.

43. A fenntartd6 altal megszavazott koltségvetés feldolgozéasa, felhasznalasanak

titemezése03.30. Felel6s: Igazgatd, Gazdasagi vezetd

44, Kedvezményes Utazasi igazolas érvényesitése 03.31.-ig.

45. A gyermekek fejlettségmérésének elvégzése, dokumentalasa. Felelds: Ovodapedagdgusok
46. Ovodai eldjegyzések elékészitése 2025.04.30-ig

47. Intézményi gyermekvédelmi beszamold elkészitése a fenntartd felé 04.30-ig Felelds:

Gyermekvédelmi felelds

48. Uj gyermekek felvétele a kovetkezd nevelési évre 04. 31.-ig

49. Sziil6i szervezet 0sszehivasa, éves munka értékelése, véleményezése 05.31-ig Igazgatod
50. Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 06. 01-ig. Felelds: Igazgato helyettes

51. Ovodai felvételekrél, elutasitasokrol, sz616 hatérozatok elkészitése 06.10-ig Igazgatd

52. Nevelétestiileti évzard értekezlet,az egész éves munka értékelése, csoportok munkainak

értékelése, éves beszamold elfogadasa, nydrra vonatkozo feladataink 06.10.
53. Eves beszamolo elkészitése, megkiildése a fenntartonak 06.15.-ig

54. Az 1) bolesddések sziileinek elso sziildi értekezletének megszervezése 08.30-ig
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55. Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, felvételi mulasztasi naplok ellendrzése 08.31-ig

56. Karbantartasi munkak elO6késziileteinck megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok

ellenérzése. Folyamatosan
57.Nyari nagytakaritas, tisztasagi festés megszervezése az intézmény zarva tartdsanak idején
58. Taniigyi dokumentumok lezarasa 08.31.

59. Az 1j nevelési év dokumentumainak megnyitasa: (csoportnaplok, Felvételi €s mulasztéasi

naplok) 09.01. Felelds: Igazgato, helyettese

7. Pedagogiai folyamatok

Elsddleges célunk az dvodas és bolcsédés gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlodésének, a
gyermeki személyiség kibontakozdsdnak, az esetleges hatranyok csokkentésének
elosegitése,az ¢letkori ¢€s egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével. Pedagdgiai Programunk és a Bolcsddei Szakmai Programban rogzitett
céljainak megvaldsitasaval torvényes és Szinvonalas intézményi miikodés. Az intézmény sajat
arculatanak fenntartdsa érdekében: tovabbra is megfelelni a Csalddbarat oOvoda,
Néphagyomany6rzé Mester Ovoda, Kultar Kincses Ovoda, az Orékos Zold Ovoda, valamint
a Madarbarat Ovoda kritériumoknak. A vilagra nyitott, érdeklddd, természetszeretd
gyermekek nevelése, a kornyezettudatos magatartas kialakitasdnak alapozasa, gondozéasa. A
sajatos nevelési igényll gyermekek egyiittnevelése, integracidja, fejlesztd hatasti kornyezet
kialakitasa, tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa. Az iskolakezdéshez
szlikséges gyermeki kompetencidk fejlesztése. A sziildkkel vald, digitalis kapcsolattartés

lehetdségeinek feltarasa, alkalmazasa.

Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges ¢életmodra nevelés feladatainak ellatasat Pedagogiai Programunk valamint

Szokas és Szabalyrendszeriink ¢. dokumentumunk alapjan végezziik.

- akisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tdimogatasa
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a harmonikus testi ¢és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos
kdrnyezet megteremtése
a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend kialakitasa
az ¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgas, a
szabad levegdn valo aktiv tevékenység €s pihenés feltételeinek biztositasa
az alapvet6 kultirhigiénés szokasok kialakitasa
a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése
a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése
a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése
a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése
az egészséges ¢€letmod, a testapolas, a tisztilkodds, az étkezés, a fogmosds, az
0ltozkodés, pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegldrzés szokasainak
alakitasa
a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és Dbiztonsagos
kornyezet biztositasa
a kornyezet védelméhez ¢és megdvasdhoz kapcsolddd szokéasok alakitdsa, a
kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;
segitd6 szakemberekkel torténd osszehangolt nevelés, kivalo egyiittmiikodés a

sziilével, tovabbra is fontos feladatunk.

Ebédelés
Csoport Ideje Tizoraizas Helyszin Dajka, segit6
folyamatos

Nagy I. Katica 11:45 folyoso kozosségi tér | Barcsikné Szabo I1diko,

csoport

Nagy I1. Mokus 11:40 folyoso kozosségi tér | Racz Maria

csoport

Ko6zéps6 cs.Nyuszi | 11:35 sajat termiik | sajat termiik Véradi Rozsa

Kis cs. Méhecske | 11:25 sajat termiik | sajat termiik Rékasi Andrea,
Tisoczkingé Balog
Katalin

30




Szent Laszl6 Ovoda és Bolcséde
2026/27-es nevelési év munkaterve

Gyiimolcsnapok, sziiletésnapok

A pedagogusok a sziilokkel kozosen alakitjak ki, a gyiimolcsok, zoldségek fogadasanak
rendjét, figyelve arra, hogy a gyiimolcsok elosztasa egyenletes legyen a hét folyaman. Otthon
termelt zoldség-gylimdlcs esetén a sziilonek nyilatkoznia kell, hogy a behozott termék nem

kezelt vegyszerrel.

A gyermekek boltban vasarolt finomsagokkal kindlhatjdk meg tarsaikat név €s sziiletésnapjuk
alkalmaval, illetve gyiimoélccsel, fokozottan figyelve a 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet,
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottakra. Csokoladét,
cukorkat nem fogadunk az intézményben, gyiiméleslét csak  100%-0s
gyiimoélcstartalommal. Szorpot, tartositészer vagy mesterséges szinezék tartalmu iiditét

nem fogadunk.

Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

érzelmi biztonsag, stabil és allando szokas- €s szabdlyrendszer kialakitasa, fenntartasa

- a gyermekek feltétel nélkiili elfogadésa, biztonsagos, nyugodt, deriis 1égkor biztositasa
a mindennapok soran

- a gyermek természetes tarsas sziikségleteinek kielégitése, annak elfogadasara nevelés,
hogy az emberek kiilonboznek egymastol

- az integracios nevelés sordn az egymas elfogadéasara nevelés, szeretetteljes nevelés

biztositasa, semmiféle elditélet kibontakozasanak nincs helye.

Anvanvelvi, értelmi fejlesztés, differencialas

az anyanyelvi nevelés kiemelt feladat a nevelési év folyaman minden csoportnak

- gazdag tapasztalatszerzési lehetség biztositasa

- acselekvésbe dgyazott tanulas biztositasa

- valamennyi értelmi képesség, kiillondsen az alkotdoképesség fejlodését eldsegitd,
0sztonzd kornyezet biztositasa

- Az 6vond, dajkdk beszéde kovetendd példa, melyen keresztiil megismertetjiik Oket

nyelviink szépségével, arnyaltsagaval, a helyes mondatszerkesztéssel. Kérdéseinkkel

gondolkodésra, beszédre 6sztondzziik ket
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- a kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése altal

- a gyermek ¢életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa

- az 6nallo probalkozas ¢és a kreativitds tamogatasa

- az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése

- ismeretnyujtas, a tajékozodéasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése

- agyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése

- az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

Ertelmi nevelés

Az O6voda pedagbdgiai programja, nagy figyelmet fordit az anyanyelvi nevelésre, a
szeretetteljes bizalmi kapcsolaton alapuld kommunikacié kialakitasara, a gyermekek
kivancsisaganak, kérdéseinek dsztonzésére. A gyermek élmények, tapasztalatok utjan szerez
ismereteket az 6ket koriilvevo vilagrol, mikozben fejlédnek értelmi képességeik: érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas és alkotokészség.

A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az évodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontian és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja.

A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba, amelyben

ovodasbol iskolassa szocializalodik.

A Kiilso vilag tevékeny megismerése

A matematikai nevelés szempontjabol, a gondolkodas fejlesztését integraljuk minden
tevékenységbe, leginkabb a kornyezeti nevelésbe. Az dvodapedagogus a hét minden napjan
megjelenitheti a matematikai tartalmu tapasztalatokat valamilyen formaban. Nagycsoportban,
differencialt modon, mikro csoportos és egyéni tevékenykedtetések szervezése valosul meg,
figyelembe véve a kotelezo minimum 45 perc iskolai felkészitést. A gyermekek kozvetlen

és tagabb kornyezetiik felfedezése kozben, olyan tapasztalatok birtokaba jutnak, amelyek a
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kornyezetben vald, életkoruknak megfeleld biztos eligazodashoz, téri €s 1d6i tajékozddashoz
sziikségesek. A zold és sarga konyvek bevezetésével nagycsoportban, mégjobban fejlodik
feladattudatuk, tajékozodasuk sikban, finommotorikajuk, logikai készségeik stb.

Megismerik sziil6foldjiiket,a helyi hagyomanyokat és néphagyomanyokat, a kozosséghez valo
tartozas ¢lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanuljak ezek szeretetét,

védelmét.

Enek, zene, népi jaték, tanc

Zenei képességek fejlesztése, népi gyermekjatékok felelevenitése. Zenei izlés fejlesztése,
zenei latokor szélesitése. Alkalomhoz illd népdalok éneklése 6vondi részrél. Kodaly Zoltan
zenei Orokségének ataddsa kiemelt szempont. Az énckes tevékenységek jo lehetdséget
teremtenek a gyermekeknek érzelmeik feldolgozésara, kifejezésére. Figyelmet forditunk a
»Zene Udvar” kiiltéri hangszereinek megfelelé hasznalatara, j6 id6 esetén a tevékenységek
megtartasa is ott valosulhat meg. A neveldtestiilet tobb tagja citeratudassal rendelkezik,
melyet az ének-zene tevékenységekbe beépitiink. Kata 6vo néni minden évodai csoportot €s
idonként a bolcsddéseket is felkeresi ukuleléjével, ahol modern, népi és gyerekdalokat is

eldad.

Verselés— mesélés

Az irodalmi élményszerzés — a mese, a vers, a torténet, az elbesz¢€lés hallgatasa gazdagitja a
gyermek szokincsét, formalja az esztétikai, erkolcsi, k6zosségi érzelmeket, fejleszti az értelmi
képességeket, kibontakoztatja a gyermeki vilagképet és nem utolsé sorban az anyanyelvi és
kommunikécios képességeket. A mindennapi mesehallgatas elengedhetetlen tevékenysége az

ovodas korosztadlynak. A népmese napjat, mint jeles napot, megtartjuk az 6vodankban.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizudlis kultura atadasanak, elsajatitasanak folyamataban a vizuélis képességek fejlesztése

hangsulyos mar az 6vodaba Iépés kezdetétol.
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A vizualis nyelv eszkozrendszerének megértése altal fejlodik a kreativitas, a
problémamegoldd gondolkodas és az irashoz sziikséges specialis készségek. Az udvaron

felszerelt rajztablakra is rajzolhatnak a gyermekek.

Mozgas

Az 6vodaskora gyermekek 1ételeme a mozgas, mely nem csak a testi nevelés szempontjabol
fontos, hanem a beszéd és a gondolkodas fejlédésének, az Onismeretnek, a realis énkép
kialakulasanak is alapja.

Célunk a mozgasigény kielégitése valtozatos moédokon, sok kdzos mozgasélmény biztositasa.
Lehet6ség szerint minél tobb 1dot igyeksziink az udvaron tolteni a gyermekekkel (idéjarastol
fliggden) ahol trambulinozéasra, méaszdkazasra, focizdsra, futobiciklizésre is lehetdség van. A
mindennapi mozgasra nagy hangsulyt fektetiink, hetente egyszer, (rossz id6 esetén, igény
szerint kétszer is) a tornatermi beosztds szerint, minden csoportnak lehetdsége van a
tornateremben/s6  szobdban mozogni. Igyeksziink minél valtozatosabb eszkozok
kiprobalasanak lehetdségével fejleszteni mozgaskulturajukat.

Az ¢lményszerz0 sétak soran fejlodik alloképességiik, mikdzben 0j kdrnyezeti ismeretek
szereznek, igy az 6vondk havonta legalabb két alkalommal sétalni viszik a csoportokat.
Intézménylink abban a kivaltsagos helyzetben van, hogy a nevelGtestiilet egy tagja, egyben
TSMT terapeuta is, igy a fejlesztésre szoruld gyermekek, helyben megkapjak a magas szintii
segitséget.

Hetente egy alkalommal néptanc foglalkozasra is lehetdséget biztositunk.

Tornaterem délelotti beosztasa

Hétto Kedd Szerda Csuitortok Péntek

Kiscsoport X

Nagy | X
csoport

Nagy 1. X
csoport

Kozépso X
csoport

Bolcsode
Maci

Bolcsode
Siini
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Pagoda beosztasanak rendje- Eso esetén 10:15-10:45 Ko6zépsod csoport

10:45-11:15 Nagy . csoport
9:15-9:45 Kis csoport 11:15-11:45 Nagy Il. csoport
9:45-10:15 Bolesode

Munka jellegii tevékenységek

A személyiségfejlesztés fontos eszkdze a jatékkal sok vonatkozasban azonossdgot mutatd
munka és munka jellegli tevékenységek. Olyan munkara kérjiik meg a gyermeket, amelyet
megerdltetés nélkiil képes elvégezni. Pozitiv értékeléssel buzditunk, segitjiik a gyereket az
adott feladat jobb megoldasaban, kedvet ébresztiink a tovabbi munkahoz, segitéshez. Fontos,
az onallésagra nevelés, amit képes a gyermek onalldéan elvégezni, hagyjuk neki. A munkdba
belefoglaljuk az esztétikumra vald torekvést (csoportszoba dekoracid, udvar rendje,

kiszolgalas, terités stb.).

8. Kiemelt pedagogiai feladat

Kornyezettudatos szemlélet alakitasa, fenntarthatosdgra nevelés

A fenntarthatosagra nevelés jegyében a kornyezettudatos magatartds kialakitasat,
megalapozasat, erre a nevelési évre kiemelt pedagogiai feladatként hatarozzuk meg, mely
fontos szerepet jatszik az egyén kornyezetkulturajanak alakitasaban. Ovodai kornyezetiink
kialakitasa, illetve a gyermekeket koriilvevo felnéttek pozitivpéldaval szolgald jelenléte,
meghataroz6 az 6vodaskoru gyermekek kornyezettudatos szemléletmddjanak kialakitasdban.
Az 6vodai kornyezeti nevelés, alapozo jellegii, igy meghatarozhatd szerepet jatszik az egyén

kornyezetkultirajanak alakitasaban.
Célunk:

* A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd attitiidok atadasi modjainak komplex

megvaldsulasa.

* A kornyezettudatos magatartas megerdsitése mellett tapasztalati Gton torténd ismeret, €s

¢lményszerzés biztositadsa a gyermekeknek.
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» A kornyezettudatos életvitel megalapozasahoz sziikséges szokas- és viselkedési formak
kialakitasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap az ujrahasznositds, a szelektiv

hulladékgytijtés helyi megvalositasa, a takarékossag,a kornyezet és természetvédelem.

* Minél tobb beszélgetd helyzet megteremtése a gyermekek kommunikacios készségének

fejlédéséhez, nyelvi kultirdjuk megalapozasahoz.

» Holisztikus szemlélet kialakitasa: Annak meglattatasa, hogy kolcsonhatasban ¢éliink

kornyezetiinkkel, Iényeges mit tesziink és hogyan.

» Az emberek ¢€s az allatok kozotti kapcsolat és kolcsonhatds megismertetése, az allatokhoz

fliz6d0 pozitiv érzelmi viszonyuldsuk alakitasa.
* Novények iranti feleldsség erdsitése a mindennapi gondozas sordn.

* A kornyezetvédelemmel, fenntarthatosdgra neveléssel kapcsolatos tematikus napok méltd

meglinneplése.
» Az 6voda dolgozoinak, a gyermekek sziileinek kdrnyezettudatos szemlélet formalésa.

«Orokos Z61d 6voda, Madérbarat 6voda cimek megtartésa.

Feladatunk:
» Az energiatakarékossag fontossaga, lehetéségei a mindennapjainkban és az 6vodaban.

» A tisztalkodas soran figyelemfelhivas a vizzel valo takarékossagra, szappan bevezetése

folyékony szappan helyett.
* A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati Osszefiiggések meglattatasa.

*Minél kevesebb szemét termelése, (a Mikulas zsakvaszon zsakba hozza az ajandékot, amit

kovetkezd évben ujra tolt.)
» Miianyag helyett, fa jatékok vasarlasa.

« Erdeklddés felkeltés a kevésbé ismert alternativ energiaforrasok megismerésével, azok

hasznositasanak maodjarol, fontossagarol: napenergia, szélenergia.
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» A tiszta levegd és az egészség kapcsolatanak felismertetése (szellOztetés, levegodtisztitas,

takaritas szerepe a tiszta levegd elérése érdekében; otthon és az 6vodaban).

« Sétak, kiranduldsok alkalmaval ismeretszerzés a levegd szennyezettségérol, a légszennyezés

okainak megtapasztalasa.

» Tapasztalatok szerzése, ismeretek bdvitése a fak, az erdd, a novények szerepével

kapcsolatosan a levego tisztitasaban.

Ujrahasznositas, szelektiv hulladékeviijtés

» Kornyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés — kornyezetvédelem.
* Hulladék és szemét kozotti kiillonbség megértettetése, tudatositasa.
* A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazésa a mindennapokban.

» Szelektiv hulladékgytijtés folyamatossdganak biztositdsa az Ovodaban, szelektiv kukak

beszerzése

« Ujrahasznositas fontossaga, végezzenek egyszerli kisérleteket, megfigyeléseket az

ovodaban.

« Ervényesiiljon a ,,Hulladék nem szemét!” elv Jaték, ajandékkészitések soran torekedjenek az

ujra hasznositasra. (papir, milanyagkupakok, fonal, textil felhasznélasa)

Természet és allatvédelem

* Alakuljon ki a természetes kornyezet értekei és szépsége iranti pozitiv beallitddas, erdsodjon

a kornyezettudatos magatartas. Zold tinnepek megtartasa.

« Allatvédelemre nevelés: A koriildttiink é16 madarakra valo odafigyelés, a veliik valé torédés,

télen madaretetés

* Ismeretbdvités a vizes él6helyek megismerésével, az ott ¢l6 allatok, novények védelmével

kapcsolatos feleldsségtudat kialakitasa.
* Novény és allatgondozassal vald ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa.
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» Az 6voda lehetdségeihez mérten az udvaron, csoportszobaban vegyenek részt a gyermekek

kornyezetvédelmi, allat és ndvénygondozasi tevékenységekben.

8.1 Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek elfogadasa, fejlesztése

Tehetséggondozas

Célunk, a tehetség-igéret gyermekek felismerése.

Feladat: A tehetséggyanis gyermek erds oldalanak tervszeri fejlesztése. Komplex
készség- illetve képességfejlesztés biztositasa, sokféle modszer 6tvozése, jatékos feladatok,
jatékhelyzetek soran minél tobb sikerélmény elérése. A tehetséggondozéas elsdsorban az
6vodai csoportokban tud megvalosulni valamint kiilsé szakemberek kozremiikodésével. A
tehetséges gyermek ,,gyengébb” teriileteire is fokuszalnunk kell. Fontos a sziil¢ folyamatos
tajékoztatasa és bevonasa a folyamatba.

Az esélyegyenléség megvalositdsa érdekében képességkibontakoztatassal €s integracios
lehetdségek megteremtésével, minden gyermek szamara biztositani az optimalis intellektualis
és érzelmi fejlodest, a kiegyenstlyozott személyiség kialakulésat.
Fontos feladatunk, a hatranykompenzacio erésitése, a befogadd kornyezet kialakitasa.
A tehetségigéretes gyermekek jellemzd megnyilvanulasdnak felismerése, melyek
megjelennek az intellektualis képességekben, a specialis képességekben, viselkedési
jegyekben. A kiemelten tehetséges gyermekek segitése a tovabb fejlodésben, intellektusuk és
kreativitasuk tdmogatdsa, 6sztonzése, specialis sziikségleteik kielégitése. A zenei tehetségek
citera €s tiindérdob jatékukkal, a Szomszédolo rendezvényen és a telepiilés éves Civil napjan

is képviselik 6vodankat.

SNI, BTM-n gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladataink

Idében szakértéi bizottsaghoz irdnyitani a gyermekeket, akdr mar bolcsddében, fontos a
védondvel és a csaladdal valo egyiittmitkddés, kommunikacid. Szakértdi vélemények alapjan
meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési lehetdségeket.

Sziikség esetén specidlis szakember bevondsa €s kapcsolattartas. A fejlesztd szakemberek és

az intézmény kivalo egyiittmiikddése, kozdsen meghatarozott fejlesztési célok, valamint a
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sziil6i haz aktiv bevonasa elengedhetetlen a sikeres felzarkozashoz. Feliilvizsgalatok
idépontjanak  rogzitése, hatariddk betartdsa. Szeptember elejétdl a logopédus,

gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, mozgasfejlesztd munkajanak beinditsa.

Gyermekvédelmi feladataink

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 11.§ (1)
bekezdése kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes ¢és jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével
foglalkozik. A nemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC térvény szerint minden pedagdgus
alapvetd munkakori kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kozremiikodés.
Az o6voda, ahol a gyermekek a nap nagy részét toltik, a gyermekvédelem egyik
legfontosabb,,jelz6rendszere”.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében a hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan
hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek segitése, hatranykompenzacioja, részvételiik biztositasa
az 6voda ingyenes és a sziilok altal finanszirozott programjain.

A gyermekvédelmi munka, szoros egyiittmiikddésben az 6vodan kiviili szakemberekkel,

védondvel, csaladsegitdvel, a nevelési év soran folyamatos.

Tartdésan beteg gyermekek

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek korébe, immar a tartdosan beteg gyermekek is
beletartoznak, fontos a gyermek allapotaval kapcsolatos orvosi dokumentumokat, ajanlasokat
beszerezni, azokat betartani. A gyermekkozosséget tarsuk allapotanak elfogadéasara neveljik.
Ha igényli fontos, hogy a tarsai is tudjak segiteni, ugyanakkor a gyermek dnbizalmat, én képét
erdsitse a pedagogus. Ha cukorbeteg gyermek érkezik az intézménybe, az igazgato elkésziti
az ellatasi tervet a vonatkozd rendeletnek megfelelden, egyeztetve a csaladdal és a
kezel6orvossal. Az igazgaton kiviil, legalabb még egy dolgozonak el kell tudni latnia a

gyermeket az ellatési terv szerint.

9. Partneri kapcsolatok

Intézménylink szamara kiemelten fontos, hogy minden partneriinkkel kivald szakmai
kapcsolatot apoljunk, ezzel is dregbitve 6vodank megbecsiilését, j6 hirnevét.
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9.1 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

-vezetdi, nevelOtestiileti, nevelést segitdk megbeszélése: minden honap elsé hétfoje

-folyamatos zart csoporton beliili kommunikacié online, a nevel6testiilet és az alkalmazotti
testlilet minden tagja kozott

-belsé tudasmegosztés, alkalmanként
-tanulészervezeti alkalmak, havonta egy alkalommal a honap végén

-munkatarsi értekezletek nevelés nélkiili munkanapokon, 6tszor egy nevelési évben, egyszer
csapatépito kirandulas

-részvétel intézményi szintli szakmai programokon

9.2 Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Ovoda-csalid

-csaladlatogatasok (kiscsoportosoknal, augusztusban)

-sziil6i értekezletek

-Sziilés beszoktatds biztositasa

-fogado orak szervezése (2 alkalommal gyermekenként egy nevelési évben)

-a szlilok bevonasa az dvodai tevékenységekbe, rendezvényekbe (,,jatszohazak™)

-részvétel az 6vodan kiviil szervezett programokon (pl. Civil nap, Nemzeti Osszetartozas
napja)

-nyilt napok szervezése

-intézményi dokumentumok (SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program) hozzaférhetéségének
biztositasa

Fontos kiemelni, hogy idén megkaptuk a csaladbarat intézmény mindsitést.

Bolcsode-Csalad

-Csalad latogatasok
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-Sziildi értekezletek

-Sziilds beszoktatas biztositasa

-Fogado orak szervezése (2 alkalommal, gyermekenként egy nevelési évben)
-A sziilok bevonésa a bolcsddei tevékenységekbe, rendezvényekbe
-Bolcsddei nyilvanos dokumentumok hozzaférhetdségének biztositasa

-Csaladi flizet vezetése, 1 éves kor alatt havonta, 1éves kor felett negyedévente fejlodési
Osszefoglalot irnak a kisgyermekneveldk

Ovoda—Bolcséde

-6voda-bolcsdde atmenet: a gondozondk tajékoztatjak a pedagdgusokat a gyermek aktudlis
fejlettségi szintjérol, szokasairdl, kedvelt jatékairdl stb., fejlodési lapot atadjak.

-k6z06s intézményi rendezvények, iinnepek
-nyari élet alatt, az udvaron egyiitt vannak a bolcsddések és az 6vodasok

-a leendd 6vonénik atlatogatnak a bolcsédébe, ismerkednek a gyermekekkel

Ovoda-—Iskola
-a tavaszi id6szakban, a tanitd néni, néha meglatogatja a nagycsoportot

-az 0vond tajékoztatja a tanitdnét az adott gyermek fejlettségi szintjérdl, képességeirdl,
DIFER eredmények atadasa

-az iskola partner elégedettségi kérddivet tolt ki

- Gergely napjan, tavasszal az elssok visszalatogatnak az 6vodéaba

- az iskolaigazgato részt vesz a fél évi sziildi értekezleten

-a leendd tanitond részt vesz a nagycsoport ballagasi tinnepségén

-a volt nagycsoportos 0vond €s az igazgato, részt vesz a leendd elsésokkel a tanévnyiton
- volt 6vondjiiket a 8. osztaly meghivja a ballagési tinnepélyre

- 8. osztaly ,,bolondballagasan” meglatogatjak régi ovodajukat

-alkalmanként k6zosen vesznek részt a gyerekek a falu szintii tinnepségeken

Egészségiigyi szervekkel

-orvosi vizsgalatok: Bolcsédében havonta, 6vodaban évente 1 alkalommal fogorvosi sziirés
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-védondi latogatasok: szlinetek utan

-cukorbeteg gyermek esetén, egyeztetés az ellatasrol

Intézmény— Onkormanyzat

-intézmény beszamolojanak megkiildése, nevelési év végén

-éves munkaterv megkiildése, nevelési év elején

-értekezletek, az igazgato aktualis részvétele az Onkormanyzati iiléseken

-az intézmény nagyobb linnepélyekre meghivja a képviselbtestiilet tagjait

-az intézmény gyermekei musort adnak egyes dnkormanyzati rendezvényeken

-fenntartoként, az intézmény dokumentumainak jovahagyasa

Egvéb kapcsolatok

- Pasztorkodé Egyestilet

- hataron tali 6vodak (Délvidék)

-pedagogiai szakszolgalat

-gyermekvédelmi szolgélat

-Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozpont

-helyi Miivel6dési haz

-konyvtar (népmese napja, latogatasokalkalmanként)
- helyi civil szervezetek

-Alapszolgaltatasi Kézpont

10. Tovabbképzés

Nevel6testiiletiink minden tagja, 3 6 kivételével, védett korban van, a 3 f6 a 2026-27-es

nevelési évben részt vesz a POK altal szervezett kotelezd tovabbképzésen, melyre a PTTR
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rendszeren keresztiil jelentkeztettem Oket. A Bolcsédei kisgyermeknevelok folyamatosan

teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket.

Ettdl fiiggetleniil, a neveldtestiilet minden tagja nyitott a tudas megszerzésére, ha moédunkban
all a jovében is részt vesziink a tudds megljulési lehetdségeken, hisziink az életen at tartod

tanulas filozofidjaban.

11. Ellenorzési terv

Az ellendrzést az igazgatd végzi évente Az ellendrzés a munkarend, a munkafegyelem, az
intézményi szabalyok, pedagogiai program betartdsdra iranyul, valamint a munkavégzés

mindségének vizsgalatara. A szempontokat 0-5 ig pontozom.

Szempontsor

Ovodapedagdgus

1. A pedagogus személyisége, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus, hitelesség, stb.).
2. Az dvodai nevelés megvalosulasa a csoportban a néphagyomany alapjan.
3.Kapcsolat a csoport dajkajaval.

4. Segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapuld ismeretszerzést, épit a
gyermek természetes kivancsisagara.

5. A csoportjaba jaro gyermekekkel kialakitotta a szeretetteljes bizalmi viszonyt, képes a
gyermekeket atsegiteni a felmeriilé nehézségeken.

6. A csoport szokas-és szabalyrendszerét betartatja (kovetkezetesség, rugalmassag).

7. Megfeleld konfliktuskezelé modszereket alkalmaz.

8. Az adott tevékenység az 6nallosagot, a probléma megoldast segitette.

9. Alkalmazza a differencialas modszereit.

10. Az eszkdzok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa megfeleld volt az adott tevékenységhez.
11. A szervezési, el6készitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak meg.

12. Targyi tudasa megfeleld volt.

13. Megfeleléen motivalt, kielégitette a gyermekek kivancsisagat.
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14. Tervezé munkdjaval 6sszhangban volt a tevékenység.

Dajka, pedagdgiai asszisztens

1.Tisztasag a csoportszobakban ¢€s kiszolgalo helyiségekben.
2.Télalés, étkezés segitése a csoportokban.

3.Kapcsolat az o6vondkkel, pedagodgiai asszisztenssel, technikai dolgozokkal, tolerans
magatartastanisitasa, egymas tiszteletben tartasa.

4.0v6nd kéréseinek teljesitése. Kapcsolat a gyermekekkel.
5.Kijeldlt munkatertiletén tartézkodik.
6.Kapcsolata a gyermekekkel.

7.0vodapedagégus munkajanak segitése.
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Igazgatoi jovahagyas

A Szent Laszl6 Ovoda és Boleséde éves munkatervét a véleményezésre jogosult szervezetek,
kiilondsen a fenntartd jovahagyasa utan, érvényesnek és hatdlyosnak mindsitem. A benne

foglaltakat legjobb tuddsom szerint végrehajtom.

Nyikos Tiinde Csilla-Igazgato

Jaszszentlaszlo, 2026. 07. 30.
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13. Mellékletek

Munkak6z6sség éves munkaterve
Gyogypedagdgus éves munkaterve
Logopédus éves munkaterve
Fejlesztépedagdgus éves munkaterve
Bolcsdde éves munkaterve

Védono éves munkaterve

Sziil6i Szervezeti Munkaterv

Noogor~whPE
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1. sz melléklet
A 2026/27-es nevelési év munkakozosségi munkaterve

Munkakozosségi tagok:
e Apr6 Kovacs Mariann e Matkoné Kovécs Katalin
e Bezsenyi Zsuzsanna e Nagyné Kovacs Eva
e Fodor Jozsefné e Nyikos Tiinde
e Hegediisné Timar Rita e Rékasi Andrea
e Horvathné Acz¢él Judit e Révfy Rebeka
e Kis Csabané e Terjék Zoltanné
e Kisné Szabd Anikd e Zsigo-Gudlin Eszter

Az idei nevelési évben 4 alkalommal terveziink szakmai munkako6zdsségi értekezletet tartani.

Témakoreinket a kollégakkal, elozetes megbeszélés alapjan, az intézmény igazgatdjanak
jovahagyasaval hataroztuk meg, idOpontjait pedig a nevelési év soran egységesen elosztva
tlzziik ki.

1. A komplexitas megjelenése a mindennapok soran 2026. 10.26.

Ahhoz, hogy a kiilonb6zd foglalkozasi teriileteken milyen tanulési lehetdségeket tudunk
biztositani, fontos, hogy megfeleléen atgondolt, sokrétli és egyben differencialt fejlesztési
szempontokat vegylink figyelembe, valamint a pedagodgiai programunkhoz hiien a
hagyomanyok is helyet kapjanak.

Célunk, az Ovodai nevelés komplex szemléltének erdsitése, melyben a kiilonb6zo
tevékenységek egymadsra épiilve, egymast kiegészitve tdmogatjadk a gyermekek sokoldalt
személyiségfejlodését.

Feladat: A napi tevékenységek tervezésekor a fejlesztési teriiletek tudatos dsszekapcsolésa.
Olyan komplex tevékenységek szervezése, melyek egyszerre fejlesztik a gyermek mozgasat,
kommunikéacigjat, gondolkodasat, egylittmiikodését, kreativitasat, de akar a ritmusérzekeét is.
A gyermek egyéni fejlettségehez igazodo differencialt lehetdségek biztositasa.

2. Matematikai jatékgyijtemény, otletadas, interaktiv jatékos foglalkozasok
kivitelezése. 2026. 11. 30.

Az ¢let szinte minden teriiletén sziikségiink van a matematikatudasra. Ezért alapvetd
fontossagu, hogy a kisgyermek mar ovodaskorban, elsésorban jatékos tevékenységeken
keresztiil a mindennapi élethelyzetekben, természetes modon €s 6rommel szerezzen olyan
tapasztalatokat, amelyek egész késébbi tanulasat tamogatjak.
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Célkitlizés: Az 6vodapedagogusok modszertani kulturdjanak gazdagitisa a matematikai
tapasztalatszerzést tamogato jatékos tevékenységekkel annak érdekében, hogy a gyermekek
életkori  sajatossagainak  megfeleléen, élményszeri moddon  fejlédjon  logikai
gondolkodésuk,problémamegoldé képességiik, matematikai kompetencidjuk.

Feladat: A szdmfogalom, a mennyiségfogalom,a relaciok, a forma és térbeli tajékozodas
fejlesztését szolgald jatékok gylijtése ¢és megosztisa. A szakmai egyiittmikodés ¢és
tapasztalatcsere erdsitése.

3. Az érzelmi biztonsag megteremtése az 6vodaban, bolcsédében. 2027. 01. 25.

Célunk, hogy a harmonikus személyiségfejlodés érdekében az oévodapedagdgusok, a
kisgyermeknevel6k egyarant, a szakmai szemléletiik erdsitésével olyan kornyezetet tudjanak
biztositani, mely szeretetteljes, kiszamithatdo és biztonsagot nyujtdé minden kisgyermek
szamara.

Feladatok:

Az érzelmi biztonsagot meghatarozé tényezok tudatos alkalmazdsa a mindennapi
neveldmunkaban. A bizalomra ¢épiild pedagdgus- gyermek kapcsolat erdsitése. A
konfliktushelyzetek empatikus kezelési modjainak gyakorldsa, mellyel kozelebb kertilhetiink
a kedvez0 csoportlégkor kialakitasahoz.

4. Az ENO-ban talilhaté dalok, dalos jatékok Kkozos atismétlése, egyszerii
hangszerek készitése, megszolaltatasa, élménynyujtas. 2027. 02. 22.

Cél: Az Ujonnan érkezd fiatal kollégak szakmai fejlodésének segitése,zenei Onbizalmuk
erésitése. A népi hagyomanyok ¢és értékek meglOrzése. A kozds éneklés Oromének
megtapasztalasa, kozosségi €lmény gazdagitasa.

Feladat: Az ENO dalanyaganak rendszeres ismétlése valtozatos médszerekkel. A dalokhoz
kapcsolodd mozgdsos, dramatikus ¢és hangszeres tevékenységek alkalmazasa. Az
egylittmiikodes, az egymasra figyelés, a jo hangulat megteremtése.

» A gvermekek jovadjét a jelenben végzett kozos munkank alapozza meg.”

Fodor Jozsetné-munkakozosség vezetd

Jaszszentlaszlo, 2026. augusztus 3.
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2. sz. Melléklet

Gyoégypedagogiai munkaterv

Feladat: Gydgypedagdgus feladatkor elldtasa megbizasi szerz6déssel

Feladatvégzés helyszine: Jaszszentldszléi Ovodaban, 6133 Jaszszentlaszlé Kossuth Lajos utca

8.

Ellatott személyek: SNI gyermekek (9 f6, 2026 09 01-allapot),

Feladatvégzés idGszaka:2026/27 tanév

Feladatot ellaté személy: Ruské-Horvath Noémi

Munkakor: gyégypedagodgus

Gyodgypedagogiai ellatas feladatok szept | okt | nov | dec| jan |febr|marc| apr | maj|jun| jul |aug
dokumentumelemzés X X X X X - - -
dokumentacio X X | x | X X X X - - -
anyagok, eszkdzok el6készitése X X X | X X X X | X - - -
fejlesztési tervek elkészitése X | X X - - -
kiegészit6 gydgypedagdgiai felmérések
elkészitése x| X NS
szUl6i konzultaciok tartasa, tanacsadas X - - -
gyogypedagogiai terapids munka végzése X | x X X X | X - - -
Féléves, év végi értékelések X X
Szakmai teammunka X X X X - - -
kapcsolattartas az intézményen beliil X X X X | x| - | -1-
kapcsolattartas a partnerintézményekkel X X | x| x| x X X X | x - - -
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3. sz. Melléklet

Logopédiai munkaterv

Feladat: Logopédus feladatkor elldtasa megbizasi szerz6déssel

Feladatvégzés helyszine: Jaszszentldszléi Ovodaban, 6133 Jaszszentlaszl6 Kossuth Lajos utca

8.

Ellatott személyek: SNI gyermekek (9 f6, 2026 09 01-allapot), 5 éves szlrésen kisz(rt

gyerekek

Feladatvégzés idGszaka: 2026/27 tanév

Feladatot ellaté személy: Ruské-Horvath Noémi

Logopédiai ellatas feladatok szept | okt | nov|dec| jan |febr|marc | adpr | maj| jan | jul |aug
dokumentumelemzés X X X X - - -
dokumentacio X X | x| x| x X X X | x - - -
anyagok, eszkdzok el6készitése X X | X X X - - -
fejlesztési tervek elkészitése X X - - -
kiegészit6 logopédiai felmérések
elkészitése x| X NS
sz(il6i konzultaciok tartasa, tandcsadas X - - -
logopédiai terdpias munka végzése X X | x X X X - - -
Féléves, év végi értékelések X X | -1 -1 -
Szakmai teammunka X X - - -
kapcsolattartas az intézményen beliil X X X X X X | X - - -
kapcsolattartas a partnerintézményekkel X X | x| x| x X X X | x - - -

Munkakor: logopédus
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4, sz. Melléklet

FEJLESZTOPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE A 2026/27-0S NEVELESI EVRE

Intézményiinkben A 2026/27-o0s nevelési évre jelentdsen megndvekedett a BTMN statuszu
gyermekek szama. Jelenleg 13 £6.(2026. 09. 01.-i allapot)

Szemelyi feltetelek: 2 16 fejlesztOpedagogus.

Fejlesztések helyszine: Szent Laszlo Ovoda és Boles6de fejleszté szobéja.

Idopont: kedd, szerda, péntek délelott.

F6bb célok, melyeket a Pedagdgiai Szakszolgalat hatarozz meg szekértéi véleményében:

Testi érettség, motoros képességek fejlesztése. (mozgasfejlettség, testséma, oldalisag;
motoros képességek)

Ertelmi képességek fejlesztése. (érzékelés, észlelés; emlékezet; figyelem; képzelet;
gondolkodas; szamolasi képességek)

Erzelmi, akarati képességek fejlesztése (érzelem; akarat)

Szocialis képességek fejlesztése. (onismeret, énkép; szabalytudat; tarsas kapcsolatok;
tevékenységekhez valo viszony)

Anyanyelvi képességek fejlesztése. (beszéd; beszédértés; kifejezOképesség;
kommunikécios képességek)

A célok megvalositdsdhoz személyre szabott, konkrét és komplex tevékenységeket terveziink.

Figyelembe véve a gyermek fejlddési iitemét, azon sziikség esetén valtoztatunk.

Fejlesztépedagogus éves munkaterve:

Honap Feladat

Szeptember | Ismerkedés a gyermekekkel. Szakvélemények, fejlodési naplok attekintése.

Fejlesztési naplok megnyitasa, egyéni fejlesztési tervek megirasa. Eszkozok
beszerzése, készitése. Foglalkozasok heti rendjének Osszedllitasa. Fejlesztd
foglalkozasok megkezdése.

Oktober Fejlesztési tervek megvalositasa.

November | Fejlesztési tervek megvalositasa. Ertékelés. Sziiléi tajékoztatas.

December | Fejlesztési tervek megvalositasa.

Januar Fejlesztési tervek megvalositasa.

Februar Fejlesztési tervek megvalositasa. Ertékelés. Sziildi tajékoztatas.

Marcius Fejlesztési tervek megvalositasa.

Aprilis Fejlesztési tervek megvalositasa.

Méijus Fejlesztési tervek megvalositasa. Ertékelés. Sziildi tajékoztatas. Fejlesztési

naplok lezarasa.

Jaszszentlaszlo, 2026. 07. 28.

Terjek Zoltan Jozsefné, Marton Istvanné
fejlesztopedagdgusok
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5. sz. Melléklet

Szent Laszlé Ovoda és Boleséde

bolcsodei munkaterve

2026-2027

Tartalomjegyzék

Bolcs6dére vonatkozo hatalyos, aktualis jogszabalyok: /forras: RAABE konferencia/
A bolcsddei csoport bemutatasa, helyzetelemzés

Személyi feltételek

Targyi feltételek

A bolcsddei gondozas-nevelés célja

A nevelési év kiemelt célja

A gondozasi — nevelési program célkitiizéseibdl adodo feladatok
Intézményegység szintii feladatok

Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekek érdekvédelme

Egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozéasa

Az érzelmi fejlddés és szocializacio segitése

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
Egészségvédelem, egészségnevelés

Tevékenység tervezet

Programok, események, tervek

A gondozasi év rendje

Dokumentécios feladatok

Kapcsolattartds modja, formai

Belso ellendrzés tervezése
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BOLCSODEKRE VONATKOZO HATALYOS, AKTUALIS

JOGSZABALYOK

Magyarorszag Alaptérvénye

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairél szol6 New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

259/2002. (XIL.18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkoz6i engedélyrdl

235/1997. (XI1.17) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok, a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol

1992. évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mitkodésének feltételeirdl

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzok személyek
adatainak miikddési nyilvéantartasba vételérdl :

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodéast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

1992. évi XXXVIIL. tv. az allamhaztartasrol

2000. évi C. tv a szamvitelrél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2023. évi LII torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

1992. évi LXIII. tv a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvantartasarol

67/2007. (VIL.10.) GKM — EiiM - FVM — SZMM egyiittes rendelete a vendéglato

termékek forgalmazasarol

Eevin o oy

Awdren
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BOLCSODEKRE VONATKOZO HATALYOS, AKTUALIS

JOGSZABALYOK

9/1985. (X.3.) EiM- BkM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos
kozegészségiigyi szabalyokrol

18/1998. (VI.3.9 NM rendelet a fert6z6 betegségek, és jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésrél

33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatokrol és véleményezésérél

2011. évi CVIIL tv. a kozbeszerzésekrol

29/2003. (V.20.) ESZCSM rendelet a helyettes sziilok, a nevel6sziilok, a csaladi
napkozit mikodtetésének képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az
orokbefogadas el6tti tanacsadas és felkészitd tanfolyamrol

226/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol
78/2003. (X1.27) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagarol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hataskor
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

2004. évi CXL. toérvény a kozigazgatdsagi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol

326/2013. (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyjto személyek vezetdképzésérol

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodéast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

Modszertani kiadvanyok, szakmai segédletek
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Tovabba a Beliigyminiszter 23/2024.(V.9.) BM rendelete egyes személyes gondoskodast

érinté miniszteri rendeletek modositasarol. A modositasok 2024. jalius 1-t61 hatalyosak.
valamint a 4/2009-es OKM rendelet
a 3/2025 (1V.10.) KIM rendelet

a 2023 évi LII. torvény

Bolcsodei csoport bemutatasa, helyzetelemzés

Bolcsddénk az 6voda székhelyével azonos helyen épiilt, 6nallé egységként miikodik, a
gyermekek szamara minden igényt kielégit. Jelenleg 2 csoportszobdban, maximum 28

gyermek elhelyezésére ad lehetséget a mitkodési engedély.

A bolcsdde nyitva tartasat a fenntarto hatarozza meg, mely alkalmazkodik a sziilok

igényeihez. Nyitva tartas: 6:45-17.00 oraig.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével 2025. szeptember 1-jétél
folyamatosan fognak érkezni a bdolcsddébe, kisgyermekneveldnként hetente egy Uj
kisgyermek fokozatos beszoktatasaval. Jogszabalyi eldirasok szerint elsdbbséget ¢lveznek a

dolgoz6 sziilok gyermekei.

A Miikodési Engedélylink hatarozatlan idejt.

2026-2027-es gondozasi évre felvett gyermekek szama: 18 f6

Szeptember 1-jétélfokozatosan 15 gyermek kezdi meg a bolcs6dét, majd januarban ujabb 3

kisgyermek érkezik majd.

Eletkor szerinti megosztas: 13-25 hénapos korig a Siini csoportban 12 5, 24-36 hénapos
korig a Maci csoport 12 6.
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Személyi feltételek:

e Intézményigazgato: Nyikos Tiinde

o Kisgyermeknevel6k: Hegediisné Timar Rita (szakmai vezetd), Kis Csabané, Apro-

Kovacs Marianna, Zsigo-Gudlin Eszter

e Bolcsddei dajkak: Pimbor Szilvia, Kiss Monika

A bolcsOdei dolgozdk napi munkaideje

Kisgyermekneveldk: 7+1 6ra/nap

Technikai dolgozd: 8 6ra/nap

A reggeli nyitas és zaras a technikai dolgozok feladata.

Bolcsddei munkarend 2025/26

NEV HETFO | KEDD | SZERDA CSUTORTOK | PENTEK két
h.
6.
Apro- de | 6.45- 6.45- 6.45-12.45 | 6.45-12.45 6.45-12.45 70
Kovacs 12.45 12.45
Marianna | du | 8.00- 8.00- 8.00-16.00/ | 8.00-16.00/ 8.00-16.00/
16.00/ | 16.00/ |9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
9.00- 9.00-
17.00 17.00
Zsigo- de | 6.45- 6.45- 6.45-12.45 | 6.45-12.45 6.45-12.45 70
Gudlin 12.45 12.45
Eszter du | 8.00- 8.00- 8.00-16.00/ | 8.00-16.00/ 8.00-16.00/
16.00/ | 16.00/ |9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
9.00- 9.00-
17.00 17.00
Hegediisné | de | 6.45- 6.45- 6.45-12.45 | 6.45-12.45 6.45-12.45 70
Timar Rita 12.45 12.45
du | 8.00- 8.00- 8.00-16.00/ | 8.00-16.00/ 8.00-16.00/
16.00/ | 16.00/ |9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
9.00- 9.00-
17.00 17.00
Kis de | 6.45- 6.45- 6.45-12.45 | 6.45-12.45 6.45-12.45 70
Csabané 12.45 12.45
du | 8.00- 8.00- 8.00-16.00/ | 8.00-16.00/ 8.00-16.00/
16.00/ | 16.00/ |9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00
9.00- 9.00-
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17.00 17.00
Kis de | 7.45- 7.45- 7.45-15.45 | 7.45-15.45 7.45-15.45 80
Monika 15.45 15.45
du | 9.00- 9.00- 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00- 17.00
17.00 17.00

Pimbor de | 7.45- 7.45- 7.45-15.45 | 7.45-15.45 7.45-15.45 80
Szilvia 15.45 15.45
du | 9.00- 9.00- 9.00-17.00 |9.00-17.0 9.00- 17.00

17.00 17.00

Kisgyermeknevel6k kotelezd6 munkabeosztasa

Heti 100% Heti 87,5% Heti 12,5%

40 ora/hét 35 ora/hét S ora/hét

Teljes munkaidd Ko6tott munkaido, Csaladlatogatas,
kornyezettanulmany,

gyermekek kozott toltendd gyermekkel kapcsolatos
adminisztracio, szakmai
vezetOi feladatok

Az intézmény dolgozoi havonta egy alkalommal, munkaértekezletet tartanak, az igazgatod

vezetésével.

Targvi feltételek

Csoportszobak

A csoportszobdak alapteriilete megfelel a kdvetelményeknek, valamint a csoport 1étszaménak.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkdzokkel €s
jatékokkal rendelkeziink. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve

allando agyazasi helyet biztositunk a nyugodt alvas lehetéségének megteremtéséhez.
Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontokat is
figyelembe vettiink. Minden tevékenység formahoz rendelkeziink jaték készlettel, jellemzben
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konstrudlo, szerepjatékhoz kapcsolodd, logikai készséget fejlesztd, alkotd, illetve
mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve. A nemek kozti kiilonbségnek megfeleléen
van a jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsadgos hasznalatira, valamint a tisztan tartasara

kiilonos figyelmet forditunk.
Fiirdoszoba

A fiirdészoba nem kapcsolddik kdzvetleniil a csoportszobahoz. A gyermekek gondozasat és
onallosodasat segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak €s megfeleléen

felszereltek.
Gyermekoltozo

A gyermekek valtéd és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolesddei 61t6z6 egységeket biztositunk.
A sziilok/torvényes képviselok szamdra a varakozést az 6ltdzében tessziik lehetdvé. Szamukra

a falinjsagon talalhatok a tdjékoztatés jellegli informaciok.
Babakocsi tarolo

Ebben a helyiségben lehetdség adodik a babakocsival érkezdknek, az eszkozok haza

menetelig torténd taroldsara.
Jatszo6 udvar

A jatszOkertben biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jaték lehetdsége. Teriilete,
arnyekolasa megfeleld a szabad levegdn torténd jatékhoz. Fiivesitett és szilard burkolati
részek (terasz) egyarant megtaldlhatok. Az udvaron mobil és telepitett jatékeszkozok is a

gyerekek rendelkezésére allnak.

A bolcsodei gondozas-nevelés célja

crer

és targyi feltételek megteremtésével lehetdséget biztositunk a kisgyermekeknek az onfeledt
jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges ¢letmod megalapozésara.
Bolcsddénkben minden gyermek csaladias légkorben, sajat képességei szerint fejlddhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték Oromét, élmény és fantazia vildga gazdagodhat. Arra

toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a csalddjaikkal egyiittmiikddve,
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személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa mellett, a vilagra nyitott, 6nallo, a kozosségi

egylittélés alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.

A kozos élmények hozzdjarulnak a gyermek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés
segités€¢hez. Az linnepek megtartasa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek
megorzése €s beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csaladok, hanem a

bolcsddénk életében is, a gyermekek életkoranak figyelembevételével.

A nevelési év kiemelt célja

e Biztonsagos kdzeg megteremtése a gyermekek szamara testileg ¢€s lelkileg egyarant.

e Megfeleld bizalmi kapcsolat kiépitése a gyermekekkel, a kiegyenstlyozott és nyugodt
légkor érdekében. Tovabba ,,Csalddbarat” intézményként jo kapcsolat kialakitdsa a
szllokkel, hiszen k6zos érdekiink a gyermekek joléte.

e Beszédinditas, ¢és szokincsbdvités eldsegitése mindennapos mondokazassal,

énekléssel, meséléssel.

e Fokozatos Ondllosagra nevelés a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe

véve.

e [ chetdséget biztositani a mindennapok sordn a nagymozgasos és a finommotorikat

1génylo tevékenységekhez.

e A néphagyomanyok és a kornyezettudatos nevelés megismertetése a gyermekekkel

jatekos formaban, fejlettségi szintjiikhoz mérten.

FELADATAINK

A bolcsode feladata: A csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni szakszer(i nevelése-
gondozésa 20 hetes kortol 3 éves korig. A gyermek 3. életévének betodltése utan a bolcsddei

gondozas-nevelési év végéig. (aug. 31-ig) maradhat a bolcsdédében.

A gondozasi — nevelési program célkitiizéseibol adodo feladatok

* a csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete
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 gyermeki személyiség tiszteletének elve
* gondozas-nevelés egységeének elve

* egyéni banasmad elve

* a biztonsag ¢és a stabilitas elve

» aktivitas, 6nallosag segitségének elve

* egységes nevel6i hatasok elve

A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informacios rendszerben a jelenlévd és hianyz6 gyermekekrél naponta

torténik jelentés.
Intézményegység szintii feladatok

A gondozési-nevelési alapelvek (szakmai programunkban részletesen megtalalhato)
fokozottan el6térbe helyezziik, figyelembe vesszilk a gyermekek életkori és egyéni

sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés allapotat.

» az intézmény dokumentumainak frissitése, megujitasa az érvényes térvényeket figyelembe

véve:

+ a gyermekcsoportok kialakitdsa a mar felvett és a leendd gyerekekbdl

+ a gondozas-nevelés a Modszertani levelek eldirdsai alapjan torténik

* a bolcsddei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését, a gyermeki és sziil6i jogok és kotelezettségek figyelembevételével
* a sziil6 joga, hogy megismerje az intézményt, a csoportok €letét, a gondozasi-nevelési
elveket, tandcsokat kérhessen és kapjon gondozasi-nevelési kérdésekben

* a beszoktatdsok az igénybevétel és a szabad férdhely fliggvényében folyamatos.

*A fokozatos beszoktatas folyamata soran megismerjiik a sziilok igényeit, kivanalmait,
melyeket lehetdségeikhez képest probaljuk teljesiteni.

 gyermekgondozasi tanics nyujtasa

* Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel

* Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa: gondozasa-nevelése
* szUl61 értekezlet, sziildcsoportos értekezletek megtartasa

+ a hazirend megbeszélése és elfogadtatasa a sziilokkel, a dolgozokkal és fenntartdval
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* hagyomanyok és iinnepek megtartasa

» Az 6voda ¢és bolcsdde jo kapcsolatanak tovabbi fenntartasa.

Céljaink kozott szerepel a zokkenOmentes intézményvaltas

* a gondozasi év folyaman, tobb alkalommal teszilink latogatast a bolcsédébe jaro

gyermekekkel az 6vodaban, hogy ismerkedjenek az 0j kornyezettel.

Az 6vondk is meglatogatjak a bolcsddében leendd dvodasaikat.
» K6z0s sziiloi értekezletet tartunk az 6vodaba 1épés elott.
» Szakdolgozok munkéjanak ellendrzése, értékelése

» a technikai dolgozok munkajanak értékelése

Gyermekvédelmi feladatok
A bolcsddének kijelolt gyermekvédelmi feleldse van, a szakmai vezetd személyében, aki a

hatranyos €s veszélyeztetett gyermekeket figyelemmel kiséri.

Feladata: prevencio, jelzési kotelezettség.
» Torvény adta lehetdségre valo figyelemfelhivas.

* A hatranyos és veszélyeztetett helyzet felismerése.

Gyermekek érdekvédelme

e A bolcsédében Erdekképviseleti forum mikodik. Tagjai: 2 6 sziild, bolesédei

alkalmazott 1 f6, fenntarto részérdl delegalt 1 £6.

e Az Erdekképviseleti forumnak cimzett panaszt az Intézményvezetdnél kell benyujtani.
Az Intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum elndkét a

panasz benyu;jtasarol.

e Az FErdekképviseleti forum iilését az elnok hivja Ossze. A panasztevét kifejezett

kérelmére az Erdekképviseleti forum iilésén kell meghallgatni.

e A forum kételes a panaszt kivizsgalni és a bejelentést kovetden 15napon beliil irasban

értesiteni a panasztevot a vizsgalat eredményeérdl.
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Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

* egészségvédelem, egészséges ¢letmodra nevelés

* a gyermekek alapveto sziikségleteinek, valamint egyéni igényeinek kielégitése
* higiénés ¢s kultirhigiénés szokasok kialakitasanak szorgalmazasa

« folyamatos napirend kialakitasa
* nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa

Az érzelmi fejlodés és szocializacio segitése

* deriis, ingergazdag kornyezet kialakitasa

* csaladias légkor megteremtése a gyermekek és gondozdik kozotti bensdséges kapcsolat
kialakitasa én-tudat egészséges fejlodésének segitsége, én érvényesités

* egylittélés szabalyainak elfogadtatasa, betartasa, a masik iranti nyitottsag, empatia,
tolerancia fejlodésének segitése

* egyéni igények figyelembevétele, egyéni bandasmod alkalmazasa

» massag elfogadasa, elfogadtatdsa

* szocializacio kialakuldsanak eldsegitése

» kommunikativ képességek fejlédésének segitsége

* kreativ képességek kibontakoztatasanak lehetdsége

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

* ingergazdag, motivalo kornyezet kialakitasa

+ a gyermek életkoranak megfeleld tevékenységek biztositasa (manipulald, konstrualo,
szimbolikus jatékok)

» az érdeklddési kor bovitése, aktivitas, kreativitds timogatdsa ismeretnytjtas gazdagsagara
valo torekvés, onallo véleményalkotés, dontés lehetdsége

* tdmogato, batoritd odafigyelés, 6sztonzés

* empatia, tolerancia, nyitottsag, megfeleld attitlidok a gondozondk részérdl.

A jaték: a gyermek legfontosabb tevékenysége. Biztositanunk kell az elmélyiilt, nyugodt,

kreativitast fejleszto jatéktevékenységet, az ehhez sziikséges jatékeszkozoket.

Pihenés, alvas: idejét, id6tartamat a gyermekek igénye hatdrozza meg. Az alvashoz nyugodt

légkort és megfeleld targyi feltételeket biztositunk (kényelmes fekhely, friss levegd, csend).
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Tiszteletben tartjuk a gyermek alvasi szokasait, a megszokott jatékot, cumit, textiliat kapja

meg, a gondozond kozvetlen jelenlétével, simogatassal, dudoléssal altatja dket.

Oltozkddés: legfontosabb funkcidja az idSjaras valtozasaival szembeni védekezés, de e
tevékenység kozben fejlodik a gyermek onallosaga és az igényessége is. Az 6ltozkddésnél a
gondozond szerepe a gyermek oOnallosdganak tamogatasa, amely a teljes kiszolgalastol a
segitd, iranyitd tevékenységig terjed. Gyermekeink sajat ruhaban vannak, a csoportszobaban

valtocipot hasznalnak. (Igény esetén tudunk biztositani bolcsis ruhat, valté ruhat is.)

Egészségvédelem, egészségnevelés: feladatunk a kornyezethez vald alkalmazkodas és az
alapvetd higiénés szokasok kialakitasanak segitése. Ugyeliink, hogy mindenkor érvényesiiljon
a folyamatossag, a szabadsag, az Onkéntesség és a valaszthatosag elve. Gondozd-neveld

munkankban arra toreksziink, hogy a mozgas az egész napi tevékenység szerves része legyen.

A szil6k is tamogatnak benniinket céljaink elérésében: minden héten ,,Gyiimdlcsnapot”
tartunk, amikor 1-2 szem gyiimolccsel minden csalad hozzajarulhat az egészséges taplalkozas,

az egészséges fejlodés javitasahoz.

Az egészség megodvasa érdekében heti egyszer az intézményben taldlhaté sd szobdban is

latogatast tesziink, ahol a szinterapias fallal is megismerkedhetnek a gyermekek.

Tevékenység tervezet:

A bolcséde napirendje figyelembe veszi a gyermekek aktualis igényeit, hangulatat, és a
csoport Osszetételét. Igyeksziink a mindennapok soran folyamatosan lehetdséget biztositani a

gyermekek szdmara:

o jatékos mozgaskezdeményezésre (forgdtdlcsér, bilibo, ortopédiai szényeg, maszo
alagut, ugralo csacsi, trambulin, hinta, cstiszda, kis motor stb)

o finommotorikat igényld alkotd tevékenységkezdeményezésre (gyurma, rajzolasi
lehetdség nagy feliileten, festés, ragasztas)

o kozos éneklésre, monddkazasra (61béli jatékok)

o mesélésre (babozas)

o ismeret bovités (testrészeink megismerése, fogalmak megismerése /tobb-kevesebb,
kisebb-nagyobb/ id6jaras)

o szabad jatékra
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A Programok megtartasat befolyasolja a gyermekek életkora, szocializaltsaga

aktualis hangulata.

PROGRAM TERVEINK:

HONAP Programok, tervek

SZEPTEMBER e Adaptécié — folyamatos beszoktatas,

e Csoportszoba 6szi motivumokkal valé diszitése

e A Dbolcs6dei ¢élet =zavartalan induldsanak
megszervezese,

e csaladlatogatasok lebonyolitasa.

e Adminisztracios feladatok ellatasa:
csaladlatogatasi jegyzdékonyvek,
megallapodasok,  beszoktatasi  jegyzetek,
torzslapok elkészitése. Ezen
dokumentumok vezetése az egész évben
folyamatosan.

e Ovodasok atszoktatasa.

e Baleset és tlizvédelmi oktatds, tizriadd
szervezese

e Faliujsag

OKTOBER e Az 0szi természet valtozdsdnak megfigyelése,
0szi termések begytijtése,
azok kreativ felhasznélésa (festés, ragasztas).

e szi mondokak, énekek ismertetése pl.: Fijja a
sz¢l a fakat...

e Sziilokkel torténd folyamatos beszoktatés
lebonyolitasa.

Fényképezés szervezése

NOVEMBER e Havi jellemzések elkészitése, torzslapok
vezetése.

Allatos mondokak ismertetése, pl.:Ugraljunk, mint a
verebek, Madaretetok feltoltése, kihelyezése a
gyerekek segitségével.

DECEMBER e Csoportszoba téli diszitése, ezzel ébresztve a
gyerekekben az linnepi
késziilddés izgalmat.

e T¢li dalok, mondokék ismertetése pl.: Mikulds,
mikulas, Ha-ha-ha, havazik, Hull a pelyhes...,
Kis karéacsony..

e December 6.: Mikulds Unnepség

e December vége: Kis Karacsony...
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Ko6z6s iinneplés — éneklés, mondokazas,
mézeskalacs siités, diszités, ajandékozas

JANUAR e T¢li természet megfigyelése.

e Ho lehetdségeinek kihasznalasa:
héemberépités.

e Ismerkedés a jarmuvekkel. Ezzel kapcsolatos
mondokak.
PI: Poros uton kicsi kocsi...

FEBRUAR e Dokumentumok folyamatos vezetése.

Csoportszoba diszitése Farsangra.

e Februar 2: Medve nap

e Farsangi dalok, mondokék ismertetése pl.: Bal,
bal, maszkabadl, Itt a Farsang all a bal.

e Farsangi alarcok készitése festés, ragasztas,
nyomdazas segitségével.

e Februar: Farsangi jelmezes bal megrendezése

MARCIUS e Marcius 22: a viz vilagnapja, ennek alkalmabdl
csapadékhoz kothetd jelenségek  festése.
Vizzel kapcsolatos mondokak mondasa, dalok
éneklése, ismétlése pl.: Csepp,
csepp, esdcsepp,

e [Kss, eso, ess,
e Tavaszi szél vizet araszt.

APRILIS o Sziilsi értekezlet, melynek témdja az éves
események értékelése, illetve az dvodai
beiratkozas, nyari Tlgyelet megszervezése.
Anyak napi énekek, mondokak ismertetése.

e (Csoportszoba diszitése Husvétra

e Aprilis 22: Fold napja keretein beliil, ahol az
udvarunkat szépitjiik viragokkal

e Anyédknapi ajandék készitése a gyermekekkel
kozdsen

MAJUS e Anyak koszontésének megtartdsa a gyermekek
¢s édesanyak, nagymamak kozremiikodésével.

e Gyermekhét: lasd az 6vodai munkatervben.
Gyermeknapkor a nyari sziiletésti gyermekeket
tinnepeljiik.

JUNIUS e Dokumentaciok lezarasa. Ertékelés

e Szabadsagok kiadasanak megkezdése.

JULIUS - AUGUSZTUS

Felvaltva szabadsagolas.

Augusztus utolso hetén sziiloi értekezlet az Gjonnan
érkezd gyerekek sziileinek, f6

témaja a beszoktatas, és az ismerkedés.

Bolcsi nyitogato nap szervezése.
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A gondozasi év rendje

Oszi iigyelet
2026. 10. 26. -10. 30-ig Az 6szi ligyelet ideje alatt a Bolcsdde intézményegység nyitva tart.

Téli sziinet
2026. 12. 21. -2027. 01. 01-igA Bolcsdde intézményegység zarva tart.
Nyitas: 2027. 01. 04.

Tavaszi ligyelet

2027. 03. 25.- 04.01-ig A tavaszi ligyelet ideje alatt a Bolcséde intézményegység nyitva tart.

Nyari zarva tartas juliusban torténik, melyrdl a Jaszszentldszlo6 — Moricgat Kozségi
Tarsulasok, mint intézményfenntartdo dont, és 2027. februar 15-ig irasban is tajékoztatjuk a
sziiloket.

Tervezett idopont: 2027.07.05- 07.23-ig. Ez id6 alatt a Bolcsdde intézményegység zarva tart.

Munkaszombat
2026. 12. 12. (12. 24. helyett)

Bolcsdde nevelés nélkiili munkanap: 2027. aprilis 21-Bolcs6dék napja, Szakmai nap.

Dokumentacios feladatok
A kisgyermekneveld:
e Dbolcsddei torzslapot vezet a gyermekekrdl
e fejlddési naplot vezet a gyermekekrdl (1 éves korig havonta, 2 éves kortol 3 havonta),
ahol a gyermek adatai mellett a gyermek fejlédésére vonatkozé megfigyelések,
észrevételek teremtenek lehetdséget az egyéni sziikségletek felismerésére
e csoportnaplét vezet — a gyermekek napi tevékenységérdl, a gyermekekkel tervezett

foglalkozasokkal
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e csaladi fiizetet vezet — a napi interakcios helyzetek kiegészitésére szolgala bolcsdde és
a sziil6 kozott, folyamatos tajékoztatasi lehetdséget biztosit, harom havonta részletes
informaciot adunk a gyermek fejlodésérdl és bolcsédében toltott napjairdl, ezen kiviil

minden fontos torténésrol és aktualis eseményrdl beszamolunk benne

Kapcsolattartas modja, formai:

e A bolecsdédében a sziilokkel vald beszélgetés a napirend részét képezi, fogadoorara
kérés alapjan keriil sor, amit egyarant kezdeményezhet a sziild €s a kisgyermekneveld
is.

e a kisgyermekneveldk és sziilok online formaban a zart bolcsédei facebook csoportban
is informalddhatnak a napi aktualitasokrol a személyiségi jogok figyelembevételével.

e Sziildcsoportos beszélgetések keretében a sziilok kérése alapjan bizonyos témékban
szakember eldadasat biztositjuk legaldbb 1 alkalommal.

o Sziildi értekezletet minimum 3 alkalommal tartunk.

v 2026. augusztus 27. 16:00 évnyito sziil6i értekezlet, vendég: Balazs Téth Emma
¢lelmezésvezetd
v’ 2027. januarban féléves,

v’ 2027. aprilisaban évzaré sziil6i értekezlet.

Ezen kivil rendkiviili szul6i értekezletet indokolt esetben.

Belso ellenorzés tervezése

Az ellenérzés Idépont, Ellenorzott Az ellenérzést
témaja, targya idétartam személy, személyek | végzo vezetd
Munkaterv, SZMSZ, szeptember minden dolgozo igazgato
Hazirend, Munkakori

leirasok betartasdnak

ellendrzése

Szakmai vezet6- folyamatos kisgyermekneveld - | igazgatd
kisgyermekneveld szakmai vezeto

szakmai munkéjanak

értekelése

Technikai dolgozo folyamatos technikai dolgozok | igazgatd
ellendrzése
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A munkatervben foglaltakért a csoportban dolgozé kisgyermekneveldk feleldsek.

Felmeriilo6 modszertani, vagy szakmai kérdésben, a Magyar Bolcs6dék Orszagos

Egyesiiletéhez fordulunk.

Készitette: Hegedlisné Timar Rita - szakmai vezetd

Jaszszentlaszlo, 2026. julius 28.
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0. sz. Melléklet
Szent Laszlé Ovoda és Bolcséde
Cim: 6133 Jaszszentlaszlo

Kossuth utca 8.

Telefon:
+36-30/718-9693
E-mail:

ovoda@jaszszentlaszlo.hu

Ovoda- egészségiigyi munkaterv

2026/2027

Molnar-Fekete Marietta védono Igazgato: Vighné Nyikos Tiinde

Jaszszentlaszlo, 2026.08.04.
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Egveztetett 6voda-egészségiigyi ellatas munkaterve 2026/2027-es tanévben

A védén6i munkat Molnar-Fekete Marietta védond végzi.

Elérhetdsége:

Védondi Szolgalat neve: Jaszszentlaszlo- Moricgat Védonoi Szolgalat
Cime:6133 Jaszszentlaszld, Bocskai utca 2/a

Korzetazonositoja: 001374755

Teriileti védéné neve: MOLNAR-FEKETE MARIETTA

Munkahelyi mobilszama: 30/485 - 9849

Munkahelyi egyedi e-mail cime: vn-jaszszentlaszlo@kmk.hu

crer

egészséghazban tarolja. (Tobbségét elektronikus mddon)
Ovoda részére fogadoodra: minden hénap 2. péntek 8-10 éra

Ovoda vezetd: Vighné Nyikos Tiinde

Munkaterv negyedéves bontasban:

Szeptember, oktdber, november

- Kapcsolat felvétel az 6voda vezetésével
- Beiratottak 1étszamanak egyeztetése

- Sziil6i értekezleten valdo megjelenés-igény szerint

- Tisztasagi és fejtetvességi vizsgalat — sziikség esetén kontroll vizsgalat

- Egészségneveld eldadés- igény szerint
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Januar, februar, marcius

- Tisztasagi és fejtetvességi vizsgalat — sziikség esetén kontroll vizsgalat
- Egészségneveld foglalkozas, illetve eldadas - igény szerinti témakdr — sziildi értekezlet

- Ovondkkel és a vezetdvel rendszeres kapcsolat tartas

Aprilis, majus, junius

- Ovodai, bolcsédei beiratkozas, beiratkozok 1étszamanak egyeztetése
- Ovonokkel és a vezetSvel rendszeres kapcsolat tartas

- Tisztasagi és fejtetvességi vizsgalat — sziikség esetén kontroll vizsgélat

Jaszszentlaszl6, 2026.08.04.
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1. sz. melléklet

Sziiloi Szervezeti Munkaterv

2026 — 2027-es nevelési évre

Sziiloi Szervezet elnoke: Balintné Horak Edina

Gazdasagi iigyintéz6: Bezsenyi Anita

A Sziléi Kozosség kiemelt feladata a bolcsddei, az oOvodai dolgozok és a sziilok
kapcsolatanak jo egyiittmiikodésének elSsegitése. Az intézmény Hazirendjében, Eves
Munkatervében ¢és Pedagogiai Programjaban rogzitve van a torvények altal eldirt sziiloi
kotelességek és a Sziildi Szervezet jogositvanyai. Valasztmanyunk eddigi jo hagyomanyait

megtartva, tovabbra is egylittmikddve valdsitja meg az intézmény szakmai nevelési

programjat.

Megvalasztott tagok: Szaboné Vastagh Barbara
Balintné Horak Edina Kun Pintér Mariann
Bezsenyi Anita Abonyi —Zsibrita Lizandra
Hordos Nikolett Péter Szabo Andrea
Lakatos- Bera Viktoria Fabian Szabina

Seres Attilané Karmen

Ertekezleteink

1.Nevelési év nvité értekezlet

Napirend:
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Ismerkedés az 1j sziilokkel, egymassal

SZSZ vezetés megvalasztasa, kiegészitése

A bevételek kezelése

Az 6voda hazirendjének ismertetése, kiegészitése

Tajékoztatd a témahetekrdl, projektek megvaldsitasa sordn a sziiloket is érintd
programokrol

SZSZ és az intézmény, k6zos jotékonysagi baljanak (10.03.), szervezési feladatainak

megbeszélése

Idépont: 2026. 09. 03.

2. Adventi értekezlet

Napirend:

e Az 6voda bal eredményének ismertetése, kiadasok alakulasa, beszerzések

megbeszélése

e Karacsonyi ajandék csomagolas, fenyofa diszités

e Tovabbi programok

Idépont: 2026. 12. 16.

3.Félévi értekezlet

Napirend:

A 2. félév gyermek programjainak egyeztetése

elsd félév eseményeinek értékelése

Idépont: 2027. 01. 21.
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4. Ev z4aré értekezlet

Napirend:

e Gazdasagi felel6sok beszamoldja

e Gazdalkodasi eredmények, tovabbi tervek
e Tavaszi programok értékelése

e csoportos gazdasagisok beszamoldja

e Ovodai bevételekrdl, kiadasokrol beszamold

Idépont: 2027. 06. 03.

Programok:

1. Saziiret, sziireti bal szeptember 07 — 11-ig

Sziil6i feladat: diszités, sziireteld hely biztosités,

Ovodai feladat: rendezvény szervezés, sziiretelés a gyermekekkel, hangulatteremtés

2. Jotakonysagi bal: oktober 03.

Sziil6éi feladatok: sziilok szervezése, miisor biztositdsa, szponzorok keresése, tombola

targyak gytijtése, terités, siiteménysiités, gazdasagi eredmény kezelése

Ovodai dolgozéi feladatok: plakatolas, dekoracio készités, diszités, terités, felszolgalas

3. Mikulas: december 04.

Sziildi feladatok: mikulas csomag tartalmanak megvésarlasa, esetleg szponzor keresés,

cipOk — csizmak bekérése

Ovodai dolgozok feladata: musor szervezeés, lovaskocsiztatas

4. Karacsony: december 17.

Sziildi feladat: karacsonyfa diszités, bejgli vasarlas
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Ovodai dolgozok feladata: karacsonyi iinnepség szervezése lebonyolitisa, az iinnep

bensdséges atélésének segitése

5. Farsang: februar 11.

Sziiléi feladat: gyermeknek jelmez készités

Ovodai feladat: helyszin biztositas, miisor szervezés a gyermekeknek, jatékok, ligyességi

feladatok megszervezése, tdncolas

6. Anvak napja: majus 04.

Ajandék készités, anydk koszontésének megszervezése

7. Gyermekhét: majus. 17 — 21-ig.

Sziild feladat: bolti sos és édes siitemény, Uticsomag biztositdsa, segitségnyujtis a

plinkdsdi vasaron
Ovodai feladat: kirandulas a gyerekekkel, programok biztositasa

8. Nemzeti 0sszetartozas napja: 06. 04.

18:30 tol ballagdk piknikje

20:00 miisor kezdete: Polgarmesteri Hivatal el6tti park

Minden rendezvényiinkre, nyilt napra, jatszohazra, szeretettel varjuk a sziiloket!

Nagyon jo munkat a kozosségnek.

Balintné Horak Edina Nyikos Tiinde

Sziil6i Szervezet elnoke Igazgatd

Jaszszentlaszlo, 2026. 08. 10.
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